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5326 - Comision de Agua Potable y Alcantarillado

MML-08 - REPORTE GENERAL DE INTEGRACION PROGRAMATICA
CON BASE EN LA METODOLOGIA DE MARCO LOGICO

PROGRAMA PRESUPUESTARIO: | M001 - Administracién Responsable de los Recursos
EJERCICIO FISCAL: | 2024

MML-01 Definicion del Problema

Motivos de  Creacién del PED y PD
creacién: * Actualizacién del PED Y PD, o

= Creacién de Institucién

Serd importante considerar las nuevas politicas sociales que son base de la nueva administracién publica estatal, debiendo reorganizarse
adecuadamente, para obtener una administracién piblica moderna y mas eficiente, mediante una innovacién sustancial y objetiva en los procesos
administrativos.En ese sentido, se plantea incrementar el ndmero de personas servidoras plblicas que participen activamente en los cursos de
capacitacion para una mayor profesionalizacién del servicios ptiblico; la firma de convenios con mayor nimero de instituciones educativas, con el fin
de promover entre las personas servidoras publicas, la acreditacién de niveles educativos, asf come la obtencién de grados académicos; la
implementacién del modelo de profesicnalizacién que integre acciones de capacitacién, educacién formal e ingreso, para las personas servidoras
Diagnéstico: publicas, programas de trayectorias profesionales con criterios claros de estimulos para el personal o promocién de puestos y un sistema de
evaluacién que defina claramente los criterios de evaluacion de acuerdo a las funciones genéricas y especificas del perfil de cada puesto; optar por
una estrategia de compras consolidadas, con lo que se favorecerd el establecimiento de procedimientos més eficientes y con economias reales en la
erogacién de los recursos y que elimine cualquier indicio o acto de corrupcién; priorizar estrategias de mejora regulatoria y simplificacién
administrativa en materia de arrendamiento de inmuebles a través de Convenios Modificatorios Multianuales; publicacién los Lineamientos
Generales para el Inventario, Control, Vigilancia, Baja y Destino Final sobre los Bienes Muebles de dominio privado del Poder Ejecutivo del Estado de
Quintana Roo, para que el gobierno pueda llevar a cabo las Subastas Piblicas con mayor eficiencia y en apego a la normatividad.

La Comisién de Agua Potable y Alcantarillado del Estado de Quintana Roo presentan una deficiente administracién de los Recursos y Servicios, por lo
que no se les puede garantizar los Recursos Humanos y materiales necesarios a fin de dar cumplimiento a sus metas y objetivos; lo cual, ocasiona
asistencia poco oportuna e insatisfactoria a las dreas sustantivas, en gestiones administrativas presupuestales, u otras funciones de staff en la
consecucién de las metas de la Administracién Pablica, donde el desarrollo de las actividades de facilitacién y apoyo no contribuyen con efectividad
al cumplimiento de las metas programadas de las dreas sustantivas de la Administracién del Gobierno del Estade, siendo el principal causante la falta
¢Qué problema es el que origina el de voluntad, por quienes tiene la responsabilidad de llevar acabo la administracién de los diferentes Recursos y Servicios en capacitarse en los

programaz: procesos necesarios para dar cumplimiento a los resultades de las metas planteadas. Por otro lado, todo esto que acontece es relacionado derivado
a que los servidores publices no se encuentran motivados y preparados para atender las asistencias en las diferentes 4reas, asf como de las
solicitudes que surgen dfa a dia, por capacitaciones inoportunadas que no son brindadas para el adiestramiento del personal. La problemética da
como resultado que exista inconformidad y bajo impacto en |a satisfaccidn de las necesidades de recursos no proparcionados de las Unidades
Administrativas Responsables de la Administracién Piblica, asi como del incumplimiento de las funciones y responsabilidades que les competen y
que estdn establecidas en el marco normativo aplicable.

>
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DIRECTOR GENERAL DE LA COMISION DE AGUA
POTABLE Y ALCANTARILLADO
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5326 - Comision de Agua Potable y Alcantarillado

MML-08 - REPORTE GENERAL DE INTEGRACION PROGRAMATICA
CON BASE EN LA METODOLOGIA DE MARCO LOGICO

PROGRAMA PRESUPUESTARIO:

M001 - Administracién Responsable de los Recursos

EJERCICIO FISCAL:

2024

MML-01

Definicion del Problema

4Cudl es la magnitud del problema?:

El objetivo de la actual administracién durante el 2023 es incrementar el nimero de personas servidoras publicas que participen activamente
en los cursos de capacitacién que desarrolla el Estado, logrando con ello una profesionalizacién que se ubique por encima de la alcanzada en afios
recientes. Durante el periodo de enero 2017 al diciembre de 2022, el Gobierno del Estado realizé 3,306 eventos de capacitacién, con 26,424 horas
clase, en tanto que en el ejercicio 2016, solo realizé 54 eventos de capacitacién, con 129 horas clase, lo cual representa un incremento del 6,122% de
los eventos y 20,971% de las haras clase. Respecto al tema de las contrataciones por arrendamiento, destaca la continuidad y cumplimiento a las
politicas de control y estandarizacién de los precios méximos por metro cuadrado por cada municipio de la Entidad, asf como el arrendamiento de
espacios funcionales que cuenten con valores agregados en los inmuebles como son: zona de ubicacién; estado de conservacién; estacionamientos;
seguridad privada; y espacios amueblados y climatizados.En lo que respecta al presente Ejercicio Fiscal 2023, actualmente esta administracién cuenta
con 101 solicitudes para la contratacién de arrendamientos de bienes inmuebles, los cuales serdn celebrados atendiendo a la ubicacién y
caracteristicas especificas que los hacen adecuados para el servicio piblico, con una superficie rentable de 48,556,000 m2, con un precio promedio
de $109.71 pesos por metro cuadrado. Esto significa un 5.75% por arriba del precio promedio por metro cuadrado registrado en 2022, contando con
menos inmuebles y con casi la misma cantidad en metros cuadrados con respecto al registrado en el afio 2022. A partir de la presente
administracién, con el objeto de eficientar los recursos pertenecientes al Gobierno del Estado y ante la necesidad de obtener vehiculos en buen
estado para la realizacion de las actividades y funciones de las dependencias, el Gobierno del Estado por conducto de la Oficialia Mayor realizé una
revisién y evaluacién de cada uno de los vehfculos que integran el parque vehicular, resultando un total de 1,265 bienes que incorporan vehiculos y
maquinaria; asi mismo, la Oficialfa Mayor realiza diversas acciones para la rehabilitacién de los vehiculos que se encuentran en mal estado, con el
propdsito de asignarlos a las dependencias que los requieran para el cumplimiento de sus metas y objetivos. Aunado a lo anterior y con la finalidad
de que el Gobierno del Estado cumpla con |a obligacién de la tenencia de los vehiculos, la Oficialia Mayor realizé el trédmite y gestién pertinente para
realizar el pago de 1,081 derechos vehiculares y el mismo ndmero para el canje de placas del ejercicio anual 2023.

¢Cudl es la necesidad por satisfacer en la
poblacién objetivo/4rea de enfoque?:

La Comisién de Agua Potable y Alcantarillado del Estado de Quintana Roo no cuentan con una Administracién eficiente de los Recursos y Servicios,
por la que no se puede garantizar los Recursos Humanos y materiales necesarios a fin de dar cumplimiento a las metas y objetivos.

Mecanismos de Focalizacién:

Plan Estatal de Desarrollo 2023-2027. PROGRAMA SECTORIAL DE DESARROLLO URBANO INCLUYENTE

Poblacién de Referencia (Universo):

Instituciones del Poder Ejecutivo del Estado de Quintana Roo.

Poblacién Potencial:

Dependencias descentralizadas del Estado de Quintana Roo

Poblacién Objetivo:

Comisién de Agua Potable y Alcantarillado del Estado de Quintana Roo

Liga de Acceso:

https://qroo.gob.mx/capa/indicadores/

Identificacion de Involucrados

Identificacién
¢Quiénes son? ;Como se llaman?

Obligaciones
£Qué derechos tienen? ;Qué
obligaciones tenemos?

Priorizaciones
¢Quiénes son los mas importantes?

Expectativas
L Qué buscan? ¢Qué esperan?

Las Entidades Paraestatales del Estado.

Los derechos de contar con asesoria y Las Entidades Paraestatales del Estado.
validacion en materia de Recursos
Humanes, estructuras orgdnicas y apoyo
logistico.Se apegan a la normatividad para
los procesgs de contratacién consolidados. \

Recursos Humanos, Materiales y
Financieros.

DIRECTOR DE PLANEACION FINANCIERA

Elaboré

POTABLE Y/ALCANTARILLADO

Autorizé
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Identificacién de Involucrados

Identificacion
£LQuiénes son? ¢ Como se llaman?

Expectativas
¢Qué buscan? ¢ Qué esperan?

Obligaciones
¢ Qué derechos tienen? ¢ Qué
obligaciones tenemos?

Priorizaciones
LQuiénes son los mas importantes?

Personas trabajadoras del Gobierno del
Estado.

Sueldos y Prestaciones econémicas.

Derecho a recibir en tiempo y forma sus
sueldos y Prestaciones y sus derechos
establecidos en el Reglamento de las
Condiciones Generales de Trabaje vigente.
Proporcionar en tiempo y forma sus sueldos
y prestaciones, asi como las obligaciones
de cumplir con las Condiciones Generales
de Trabajo, de Seguridad y Salud en los
Centros de Trabajo.

Las Personas servidoras publicas del
Gobiemo del Estado.

Habitantes del Estado de Quintana Roo.

Bienes y Servicios.

Derecho a recibir los bienes y servicios
tramitados con oportunidad, calidad, y
transparencia. Debemos atender las
solicitudes y trémites recibidos para
proporcionar en tiempo y forma los bienes y
servicios requeridos.

Habitantes del Estado

Empresariado, personas proveedores y
personas prestadoras de servicios

Venta de sus bienes y servicios al Gobierno
del Estado.

Derecho de tener la oportunidad de
participar en los procesos de contrataciones
de las adquisiciones y compras
gubernamentales.Debemos otorgar la
oportunidad en las mejores condiciones de
participar en las adquisiciones
gubernamentales en todas la modalidad de
compra.

Empresarios

FELICIANO BERNARDO CRUZ FOSA

DIRECTOR DE PLANEACION FINANCIERA

Elaboré

RDINADOR DE PLANEACION

Reviso

DIRECTOR GENERAL DE bA GOMISJON DE AGUA
POTABLE Y ALCANTARILLADO

Autorizé
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5326 - Comision de Agua Potable y Alcantarillado

MML-08 - REPORTE GENERAL DE INTEGRACION PROGRAMATICA
CON BASE EN LA METODOLOGIA DE MARCO LOGICO

PROGRAMA PRESUPUESTARIO: | M001 - Administracién Responsable de los Recursos
EJERCICIO FISCAL:| 2024

MML-02 Andlisis del Problema (Arbol de Problemas)

~ EFECT OVSV'UVP'E"R[OR

No se cumple la aplicacién del modelo de gestidn para resultados y sistema de evaluacién del desempefio (PBR-SED).

T e EFECTO DIRECTO
ED1 - Opacidad en la aplicacién de la normatividad.
SN S R o EFECTOINDIRECTO
El1.1- Corrupcion en la Administracién Pablica
@ o EFECTO DIRECTO
ED2 - Poca transparencia en el ejercicio de los recursos. )
EFECTO INDIRECTO
El2.1- Inadecuada rendicién de cuentas. R
EFECTO DIRECTO
ED3 - Deficiencia en el Servicio Pablico.
EFECTO INDIRECTO

EI3.1- Descontento e insatisfaccién de la poblacién.

PROBLEMA CENTRAL

La Comisién de Agua Potable y Alcantarillado del Estado, presentan una deficiente administracién de los Recursos y Servicios, por lo que no se puede garantizar los recursos humanos y materiales
necesarios a fin de dar cumplimiento a nuestras metas y objetivos.

CAUSA DIRECTA

CD1 - Recurses materiales y servicios administrados ineficientemente

CAUSA INDIRECTA

Cl1.1 - Deficiente formalizacién de los contratos de bienes y servicios.

/

DIRECTOR GENERAL B @
POTAB ALCANTARILLADO

Reviso Autorizo




SIPPRES 2024 | MODIFICACION
QUINTANA ROO PO ]oNoTwﬁgﬂA“

ROt Fecha 23/01/2024

P4gina 6 de 23

CAUSA DIRECTA

CD2 - Recursos humanos administrados ineficazmente.

CAUSA INDIRECTA

CI2.1 - Incumplimiento del otorgamiento de las prestaciones laborales.

CAUSA DIRECTA

CD3 - Inoportuna asistencia administrativa y de apoyo a las Unidades Responsables sustantivas, para el cumplimiento de sus metas programadas,

CAUSA INDIRECTA

C13.1 - Inadecuada distribucién de los recursos entre las Unidades Responsables de apoyo administrativo y de Staff para atender necesidades de las 4reas sustantivas.,

FELICIANO BERNARDO

DIRECTOR DE PLANEACION FINANCIERA

Autorizé

Reviso

Elaboré
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5326 - Comision de Agua Potable y Alcantarillado

MML-08 - REPORTE GENERAL DE INTEGRACION PROGRAMATICA
CON BASE EN LA METODOLOGIA DE MARCO LOGICO

PROGRAMA PRESUPUESTARIO: | M0D1 - Administracién Responsable de los Recursos
EJERCICIO FISCAL: 2024

MML-03 Definicién del Objetivo (Arbol de Objetivos)

Ak SRR IS ey RNRERIOR

Modelo de gestién para resultados y sistema de evaluacién del desempefio (PBR-SED) consolidado y cumplide.

EVDIRECIO)

FD1 - Efectiva aplicacién de la normatividad.

LR e s _ EIRBECKO P

FI1.1- Adecuada rendicién de cuentas.

FIN DIRECTO

FD2 - Transparencia en el ejercicio de los recursos.

'FIN INDIRECTO

FI2.1- Rendicién de cuentas claras y honestas de la Administracidn Publica

FIN DIRECTO

FD3 - Servicio Publico eficiente.

FIN INDIRECTO

FI3.1 - Poblacién contenta y satisfecha.

OBJETIVO CENTRAL

La Comisién de Agua Potable y Alcantarillado del Estado, presentan una eficiente administracién de los Recursos y Servicios, por lo que se garantiza los Recursos Humanos y materiales necesarios
a fin de dar cumplimiento con las metas y objetivos.

MEDIO DIRECTO

MD1 - Recursos Materizales y Servicios administrados eficientemente., 7 o

MI1,1 - Eficiente formalizacién de los contratos de bienes y servicios,

FELICIANO BERNARDCIERHZSOBA ROQUE MJGUEL AHZUC, ESQUIVEL

,-“‘&:O DINAPOR DE PLANEACION DIRECTOR GENERAL DE\LA CQMISION DE AGUA
POTAB LCANTARILLADO

Reviso
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MEDIO DIRECTO

MD2 - Recursos Humanos Administrados eficazmente.

MEDIO INDIRECTO

MI2.1 - Cumplimiento del otorgamiento de las prestaciones |aborales.

MEDIO DIRECTO

MD3 - Oportuna asistencia administrativa y de apoyo a las Unidades Responsables sustantivas, para el cumplimiento de sus metas programadas.

MEDIO INDIRECTO

MI3.1 - Adecuada distribucién de los recursos entre las Unidades Responsables de apoyo administrativo y de Staff para atender necesidades de

las dreas sustantivas.

FELICIANO EERNARDO CR

DIRECTOR DE PLANEACION FIHANCIERA

Elaboré

Reviso
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5326 - Comision de Agua Potable y Alcantarillado

MML-08 - REPORTE GENERAL DE INTEGRACION PROGRAMATICA
CON BASE EN LA METODOLOGIA DE MARCO LOGICO

PROGRAMA PRESUPUESTARIO: | M001 - Administracién Responsable de los Recursos
EJERCICIO FISCAL: | 2024

[ MML-04 Seleccion de Alternativas

Modernizar los procesos de administracién y desarrollo del capital humano, contrataciones y la gestién eficiente del patrimonio, recursos materiales
Objetivo del Programa Presupuestario: ¥ servicios, para contar con personas servidoras piblicas profesionales, adquisiciones transparentes, para el cumplimiento de las metas
institucionales del Gobierno del Estado, bajo los principios de economia y austeridad en beneficio de las y los quintanarroenses.

NOTA: El andlisis de alternativas serd a partir de los medios establecidos en el drbol de objetivos.

Identificacion y Anilisis de Alternativas de Solucién

Calificacién de la
Descripcién de la Alternativa Probabllidad Impacto Alternativa Prioridad

90 1

Baja | Media | Alta Bajo | Medio | Alto
(1) (5) (9) (2) (5 (10)

) 2

Baja | Media | Alta Bajo | Medio | Alto
Q) ®) ©] (2 () (10)

Recursos Materiales y Servicios administrados eficientemente.

Recursos Humanos Administrados eficazmente.

Oportuna asistencia administrativa y de apoyo a las Unidades Responsables sustantivas,

para el cumplimiento de sus metas programadas. 90 3

Baja | Media | Alta Bajo | Medio | Alto
M ®) ®) @ (5) (10)

Adecuada distribucién de los recurses entre las Unidades Responsables de apoyo
administrativo y de Staff para atender necesidades de las areas sustantivas. 25 4

Baja | Media | Alta Bajo | Medio | Alto
[Q)] (5) (9 (2 (5) (10)

Cumplimiento del otorgamiento de las prestaciones laborales.

25 5

Baja | Media | Alta Bajo | Medio | Alto
M| e | e e ]| e |« \

Eficiente formalizacidn de los contratos de bienes y servicios.

MARZUCA ESQUIVEL

DIRECTOR DE DOR DE PLANEACION DIRECTOR GENERAL DE

Reviso
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CON BASE EN LA METODOLOGIA DE MARCO LOGICO

MML-08 - REPORTE GENERAL DE INTEGRACION PROGRAMATICA

PROGRAMA PRESUPUESTARIO:

M001 - Administracién Responsable de los Recursos

L EJERCICIO FISCAL:

2024

MML-05

£

Estructura Analitica por Programa Presupuestario

DEIC3 z R de Progra a3
a Ana a de ograma Pre pue 0 Re do e
P = L £ d D
Problemética Solucién Nivel Resumen Narrativo Factor Relevante

EFECTOS FINES Fin F - Contribuir a garantizar que las 1.- Posicién de Quintana Roo en 17 de
No se cumple la aplicacion del modelo |Modelo de gestion para resultados y instituciones del Gobierno del Estado |32 Estados de Ia Federacion en el
de gestién para resultados y sistema de | sistema de evaluacién del desempefio cuenten con los recursos humanos y [ndice General de Avance PbR-SED
evaluacion del desempefio (PBR-SED). (PBR-SED) consolidado y cumplido. materiales necesarios lograr cumplir (S.H.C.P)

con sus metas y objetivos, mediante la

adquisicién, suministro y administracién

responsable de los bienes y servicios,

con transparencia, austeridad, eficacia,

legalidad y optimizacién, y con la

aplicacién del modelo de gestion para

resultados y presupuesto basado en

resultados para fortalecer la

organizacion y gestién, que permita la

creacién de valor piblico y social en la

sociedad quintanarroense, atendiendo

las directrices establecidas en el Plan

Estatal de Desarrollo 2023-2027.
1 Opacidad en la aplicacién de Ia 1 Efectiva aplicacién de la Normatividad aplicable actualizada
normatividad. normatividad.
1.1 Corrupcién en la Administracion 1.1 Adecuada rendicién de cuentas. Rendicién de Cuentas claras del
Publica Gobierno
2 Poca transparencia en el ejercicio de |2 Transparencia en el ejercicio de los Honestidad en la Administracion
los recursos. recursos., Publica
2.1 Inadecuada rendicién de cuentas. | 2.1 Rendicién de cuentas claras y Rendicién de Cuentas claras del

henestas de la Administracién Piblica Gobierno

3 Deficiencia en el Servicio Pablico. 3 Servicio Publico eficiente. Servicio publico con mayor eficiencia.
3.1 Descontento e insatisfaccién de la | 3.1 Poblacién contenta y satisfecha. Pablacién satisfecha con su Gobiemo
poblacion.
PROBLEMA OBJETIVO Propésito P - Las Secretarias, Organos Avance Financiero Anual de Servicios
La Comisién de Agua Potable y La Comision de Agua Potable y administrativos desconcentrados y Personales, Materiales y suministros.

Alcantarillado del Estado, presentan
una deficiente administracién de los
Recursos y Servicios, por lo que no se
puede garantizar los recursos humanos
y materiales necesarios a fin de dar
cumplimiento a nuestras metas y
objetivos.

Alcantarillado del Estado, presentan
una eficiente administracién de los
Recursos y Servicios, por lo que se
garantiza los Recursos Humanos y
materiales necesarios a fin de dar
cumplimiento con las metas y objetivos.

Entidades del Estado de Quintana Roo
cuentan con una Administracion
eficiente de los Recursos y Servicios,
por lo que se garantizan los Recursos
Humanos y materiales necesarios a fin
de dar cumplimiento a sus metas y
objetivos.

(99.7%) para el 2024; seglin
ASEQROO.

A

CAUSAS DIRECTAS
1 Recursos materiales y servicios
administrados ineficientemente

MEDIOS DIRECTOS
1 Recursos Materiales y Servicios
administrados eficientemente.

Component/ay

Cco1 -ﬁecursos Materiales y Servicios

adWados eficientemente

2 Recursos humanos administrados
ineficazmente.

2 Recursos Humanos Administrados
eficazmente.

Cumpdnén

7, /Recursos Humanos
ministrados eficazmente

/4 Y

~

Contratos formalizales de

procedimientos d& cyntraccighes.
C

Proceso de adminis!
Humano eficaz. (me
rango verde)

ROQUE MIGUEL M,

R DE PLANEACION
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Légica Vertical MIR de Programa

Estructura Analitica del Programa Presupuestario §
Presupuestario

Resultado Clave

Problematica Solucién Nivel Resumen Narrativo Factor Relevante
3 Inoportuna asistencia administrativa y | 3 Oportuna asistencia administrativa y | Componente CO03 - Oportuna Asistencia Metas cumplidas con seméforo verde
de 2poyo a las Unidades Responsables | de apoyo a las Unidades Responsables administrativa y apoyo a las Unidades | de la Secretaria de Finanzas y
sustantivas, para el cumplimiento de sustantivas, para el cumplimiento de Responsables Sustantivas para el Planeaci6n,
sus metas programadas. sus metas programadas. cumplimiente de las metas
programadas, otorgada.
CAUSAS INDIRECTAS MEDIOS INDIRECTOS Actividad C01.A01 - Formalizacion de los Contratos celebrados formalizados de
1.1 Deficiente formalizacion de los 1.1 Eficiente formalizacién de los contratos derivados de los los procedimientos de contratacién,
contratos de bienes y servicios. contratos de bienes y servicios. procedimientos de contratacién para el
suministro de bienes y servicios para
los Entes Piblicos de la Administracién
Publica Central y Descentralizada.
2.1 Incumplimiento del otorgamiento de | 2.1 Cumplimiento del otorgamiento de | Actividad C02.A01 - Otorgamiento de Las prestaciones economicas cumplen
las prestaciones laborales. las prestaciones laborales. prestaciones econémicas a las con los requisitos para su comrecto
personas trabajadoras de la otorgamiento.
Administracién Pablica Central.
3.1 Inadecuada distribucién de los 3.1 Adecuada distribucién de los Actividad C03.A01 - Asignacién de recursos a las Presupuesto Ejercido de las Unidades
recursos entre las Unidades recursos entre las Unidades Unidades Responsables de Apoyo Responsables de Apoyo Administrativo
Responsables de apoyo administrativo Responsables de apoyo administrativo Administrativo y de Staff, para atender y de Staff .
y de Staff para atender necesidades de |y de Staff para atender necesidades de necesidades de las Areas sustantivas.
las &reas sustantivas. las @reas sustantivas, '

FELICIANO BER RZUCA ESQUIVEL

/ EO RDINADOR DE PLANEACION DIRECTOR GENERAL DE LA COMISIDN DE AGUA
J POTABLE Y ALCANTARILLADO

DIRECTOR DE PLA

Elaboré Reviso Autorizé
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MML-08 - REPORTE GENERAL DE INTEGRACION PROGRAMATICA
CON BASE EN LA METODOLOGIA DE MARCO LOGICO

PROGRAMA PRESUPUESTARIO:

MO001 - Administracién Responsable de los Recursos

L EJERCICIO FISCAL: 2024

MML-06 Matriz de Indicadores para Resultados
Alineacion al Plan Estatal de Desarrollo (P.E.D.)
Eje Programa del P.E.D. Objetivo Estrategia
04 - MEDIO AMBIENTE Y CRECIMIENTO | Agua para Todas y Todos. 04-21 - Garantizar el acceso a servicios de  [04-21-01 - Incrementar la inversién publica
SUSTENTABLE agua potable y saneamiento, de manera Y privada para proyectos de infraestructura
eficiente, accesible y sustentable para hidréulica integral en coordinacin con la
quienes habitan las zonas urbanas y rurales | federacién ¥ los municipios con un enfoque
del estado a fin de mejorar su calidad de sostenible.
vida e incentivar su desarrollo econémico y
social,
d Froqra a de pes3 Ollo M.
Programa de Desarrolio Tipo de P.D. Tema Objetivo Estrategia
11 - PROGRAMA SECTORIAL DE Sectorial Cultura del Agua y Fortalecimiento |11-06 - Sensibilizar, motivar y fomentar a la | 11-06-01 - Promover la transmisién de

DESARROLLO URBANO
INCLUYENTE

Institucional poblacién para el uso responsable
delrecurso y crear consciencia sobre su
importancia. Fortalecer la gobernanza
delos organismos operadores de cada
municipio

conocimientes y valores que generen un
uso responsable y cuidado del recurso
hidrico. Mejorar la gestién de los
organismos operadores.

Alineacion Funcional

Finalidad: 2 - Desarrollo Social

22 - Vivienda y Servicios a la Comunidad

Mision

Administrar eficientemente el recurso hidrico entregando con equidad, cantidad, calidad, competitividad y sustentabilidad, los servicios de agua potable, drenaje y saneamiento a los

quintanarroenses.
Vision
Ser el mejor organismo piblico operador de agua potable, drenaje y saneamiento de México.

Objeto del Ente

RZUCA ESQUIVEL

/
.

COORDINADOR DE PLANEACION

Reviso
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Para el cumplimiente de su objetivo, la Comision reali
potable, agua desalada, alcantarillado y tratamiento y

lesvollimenes de agua consumida; XVII.-
las autoridades federales en el control y
las obras necesarias para ese efecto y para el reuso de aguas residuales,

zard las siguientes funciones:l.- Planear, construir, rehabilitar, am
reuso de aguas residuales en los términos d

rvicios a su cargo;V.- Cobrar de acuerdo a |

el procedimiento administrativo de ejecucion y se aplig
s Usuarios de tomas domésticas y de unidades habitaci

pliar, operar, conservar y mejorar los sistemas de agua

e las leyes estatales y federales relativas;]l.- Realizar los estudios ¥y proyectos que
sean necesarios para el cumplimiento de lo establecido en Ia fraccién anterior y para controlar la contaminacién del agua, en coordinacién con las autoridades competentes;lll.-
Estudiar, dictaminar y propercionar los servicios de agua potable y alcantarillado que soliciten los centros de
municipios del Estado, en los términos de esta Ley y c
mantener actualizado el Padrén de Usuarios de los se
agua y alcantarillado;V1.- Realizar los cobros de las cuotas de los usuarios moroses y las multas impuestas por ini
procedimienteadministrativo de ejecucién. Antes de iniciar
del organismo consideraré las posibilidades de pago de lo
celebrar convenios de pago, en los términos que sefiale e
ejecucién y se apliquen las medidas establecidas por est
gue tengan adeudos hasta de dieciocho mensualidades,
2017VIIl.- Formular anualmente los estudios socioecond
reformada POE 09-04-19961X .- Solicitar de las autoridad
imposicién deservidumbres administrativas, o limitacién
para el cumplimiento de su objeto;X.- Celebrar los conv

poblacién, fraccionamientos y particulares asentados dentro de los
onvenios que para el efecto se celebren, propoercionando el asesoramiento técnico y administrativo requerido;IV.- Formular y
as tarifas aprobadas los derechos correspondientes a la prestacién del servicio de
fracciones a la presente Ley, mediante el

uen las medidas establecidas por esta Ley, la Direccién General
onales, que tengan adeudos hasta de doce mensualidades, para

| Reglamento respectivo. Fraccién reformada POE 09-04-1996VII.- Antes de iniciar el procedimiento administrativo de

a Ley, la Direccién General del organismo considerara” las posibil
para celebrar convenios depago, en los términos que sefiale el R
micos para el establecimiento de las tarifas conforme a las cuales
es competentes el tramite y decreto de expropiacién,
de los derechos de dominio de los bienes de propied

idades de pago de los usuarios de consumo doméstico
eglamento respectivo. Fraccién reformada POE 15-06-
deber&n cobrarse los servicios a su cargo.Fraccién
ocupacién temporal o permanente, ocupacién parcial o total,

lad privada, ejidales o comunales, cuando se requiera de estasmedidas
enios y contratos necesaries con organismos oficiales federales, estatales, municipales ¢ centros de poblacién para el
cumplimiento desus funciones y atribuciones en la prestacion del servicio; X1.- Expedir su reglamento interior;XIl.- Calificar e imponer las sanciones administrativas por las
infracciones que cometan los usuarios de los servicios en los casos que proceda en términos de lapresente Ley y sus reglamentos;XIIl.- Vigilar el funcionamiento de los organismos
operadores y que sus bienes se encuentren debidamente inventariados ddndoseles el uso adecuado;XIV.- Tramitar y resolver los recurs
de acuerdo a lo establecido en la presente Ley;XV.- Tramitar y resolver lo precedente en relacién con las quej
de los sistemas;XVI.- Practicar periddica y regularmente andlisis de agua, llevando el registro de los resultado
Pramover la creacién o integracién de organismos operadores en |
prevencién de la contaminacién de aguas, asi como planear,

0s 0 medios impugnativos que les competan
as que los usuarios presenten respecto del funcionamiento y operacién
s, de las presiones, niveles de las redes de distribucién y

as cabeceras municipales y en los centros de poblacién:XVIIL.- Auxiliar a
programar y construir en coordinaciéncon estas autoridades y las municipales,
yXIX - Las demés que le asigne la presente Ley y reglamentos relativos.

Nivel Resumen Narrativo Indicador Medio de Verificacién Supuesto

Fin F - Contribuir a garantizar que las PED24l1 - Indice General de Avance https://www.transparenciapresupuestari | El marco normativo Nacional y Estatal
instituciones del Gobierno del Estado | PbR-SED Entidades a.gob.mx/es/PTP/EntidadesFederativas que promueve la gestién para
cuenten con los recursos humanos y #DiagnosticoPbR-SED resultados permanece estable
materiales necesarios lograr cumplir
con sus metas y objetives, mediante la Secretaria de Hacienda y Crédito
adquisicién, suministro y Pdblico
administracién responsable de los
bienes y servicios, con transparencia, https://Awww.transparenciapresupuestari
austeridad, eficacia, legalidad y a.gob.mx/Entidades-Federativas
optimizacién, y con la aplicacién del
modelo de gestién para resultados y
presupuesto basado en resultados para
fortalecer la organizacién y gestion,
que permita la creacién de valor
publico y social en la sociedad
quintanarroense, atendiendo las
directrices establecidas en el Plan
Estatal de Desarrollo 2023-2027.

Propésito P - Las Secretarias, Organos 1903011 - Porcentaje de Avance Auditoria Superior del Estado de Las Secretarias, Organos
administrativos desconcentrados y Financiero Anual por Concepto de Quintana Roo, Informe de Avance de  |administrativos desconcentrados y
Entidades del Estado de Quintana Roo | Servicios Personales, Materiales y Informaci6n Financiera, Entidades del Estado de Quintana Roo
cuentan con una Administracion suministros del Poder Ejecutivo https://www.aseqroo.mx/IAGF/Poderes |tienen el interés y estan
eficiente de los Recursos y Servicios, comprometidos en la administraci6n
por lo que se garantizan los Recursos Auditorfa Superior del Estado de eficiente de los Recursos
Humanos y materiales necesarios a fin Quintana Roo.
de dar cumplimiento a sus metas y https://www.aseqroo.mx/|IAGF/Poderes
objetivos. https://www.sefiplan.qroo.gob. mx/site/in

dex2.php
Componente €01 - Recursos Materiales y Servicios | C1 - Porcentaje de contratos Contratos publicades en los Reportes | Los proveedores participan en los
administrados eficientemente formalizados derivados de los FESIPPRES procedimientos de contrataciones
procedimientos de contratacién https://qroo.gob.mx/capa/indicadores/ programados.
ejecutados.
Direccién de materiales \
https://qroo.gob.mx/capa/indicadores/ ( \

Actividad C01.A01 - Formalizacién de los C1A1 - Numero de contratos Resumen de los contratos formalizados | Los prqveedore p‘ rtici  los
contratos derivados de los celebrados - procedimientos nes
procedimientos de contratacién para el Direccion de materiales ) programados.
suministro de bienes y servicios para httgs;//groo.gob.mx/capa/indicadores/
los Entes Piblicos de la Administracién
Publica Central y Descentralizada.

FELIGIANO BERNARDO CEEZ=ZaA]
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Nivel Resumen Narrativo Indicador Medio de Verificacion Supuesto
Componente C02 - Recurses Humanos C2 - Porcentaje de avance de Resumen de los reportes en SIPPRES | Las instituciones de la Administracién
Administrados eficazmente cumplimiento de los indicadores en Piblica Central y Descentralizada
rango verde de los procesos de la Coordinacién de planeacién cumplen con la normatividad vigente en
Direccién General de Capital Humano. https://groo.gob.mx/capasindicadores/ | materia de administracién de Recursos
Humanos
Actividad C02.A01 - Otorgamiento de C2A1 - Nimero de Prestaciones Resumen del presupuesto de la Las personas servidoras pUblicas
prestaciones econémicas a las Otorgadas institucién de las prestaciones cumplen con los requisitos
personas trabajadoras de la otorgadas a los trabajadores establecidos en el manual vigente para
Administracién Plblica Gentral. el correcto otorgamiento de las
Coordinacién administrativa , financiera | prestaciones econémicas a las que
y de archivo tienen derecho.
https:/qroo.gob.mx/capa/indicadores/
Componente C08 - Oportuna Asistencia C3 - Porcentaje de cumplimiento Reportes Programéticos del SIPPRES | El gjercicio presupuestal es suficiente,
administrativa y apoyo a las Unidades | programético trimestral de metas con asf como el entorno contextual de las
Responsables Sustantivas para el semaforo verde de las Unidades Coordinacién de Planeacion atribuciones y funciones de cada
cumplimiento de las metas Responsables Sustantivas hitps://groo.gob.mx/capa/indicadores/ | Unidad Responsable Sustantivas de la
programadas, otorgada. Institucionales Institucién, resulta favorable para el
cumplimiento de sus metas
programadas cada trimestre.
Actividad C03.A01 - Asignacién de recursos a las | C3A1 - Porcentaje del Presupuesto Resumen del reporte del presupuesto | Las Unidades Administrativas
Unidades Responsables de Apoyo Ejercide destinado a las Unidades ejecutado Responsables de la SEFIPLAN
Administrativo y de Staff, para atender |Responsables de Apoyo Administrativo elaboran su proyecto de Presupuesto
necesidades de las Areas sustantivas. |y de Staff de la Secretaria de Finanzas | Coordinacién Administrativa, apegado a la realidad de sus
y Planeacién. Financiera y de Archivo funciones, objetivos y metas, a fin de
https://qroo.gob.mx/capa/indicadores/ | cumplir debidamente con sus
responsabilidades, con oportunidad y
eficiencia en el control y ejercicio del
presupuesto.

FELICIANO BERNARDO C|i

UZ S@SA

DIRECTOR DE PLANEACION FfNANCIERA

Elaboré
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5326 - Comision de Agua Potable y Alcantarillado
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MML-08 - REPORTE GENERAL DE INTEGRACION PROGRAMATICA
CON BASE EN LA METODOLOGIA DE MARCO LOGICO

PROGRAMA PRESUPUESTARIO:

M001 - Administracién Responsable de los Recursos

EJERCICIO FISCAL:

2024

MML-07

Cédula de Evaluacién Programética de Indicadores (Método CREMAA)

UNIDAD RESPONSABLE:

Método CREMAA
2112526326-3314 - Coordinacién de Planeacién

NIVEL:

FIN

F - Contribuir a garantizar que las instituciones del Gobierna de! E
lograr cumplir con sus metas y objetivos, mediante la adquisicién,

stado cuenten con los recursos humanos y materiales necesarios
suministro y administracién responsable de los bienes y servicios, con

RESUMEN NARRATIVO:

transparencia, austeridad, eficacia, legalidad y optimizacién,

basado en resultados para fortalecer la organizacién y gestion, que permita la creacion de valor piiblico y social en la sociedad

quintanarroense, atendiendo las directrices establecidas en

¥ con la aplicacién del modelo de gestién para resultados y presupuesto

el Plan Estatal de Desarrollo 2023-2027.

INDICADOR:

PED24I1 - [ndice General de Avance PbR-SED Entidades

El ndice del Diagnéstico PbR-SED es un fndice com
Pragramacién, Presupuestacién, Ejercicio y Control
précticas). El puntaje es con base en ponderacione

puesto, donde cada elemento analizado tiene un peso distinto (Planeacién,
, Seguimiento, Evaluacién, Rendicién de Cuentas, Consolidacién y buenas
S para cada una de las secciones, Las ponderaciones fueron estimadas utilizando el

FORMULA: Proceso de Andlisis Jerarguico (PAJ). El nivel

100%; se considera MEDIO-ALTO cuando la valoracién global obtenida va de 66% a 80%;

de avance se considera ALTO cuando obtienen una valoracién global de entre 81%

y
se considera MEDIO cuando se obtiene una

valoracién de entre 51% y 65%; y finalmente, se considera BAJO cuando la valoracién global no supera el valor de 50%.

Area de Oportunidad
No

Aspecto a Evaluar Parcial Observaciones

01 - ;El objetivo o resumen narrativo mantiene relacién con los
elementos que integran el indicador?

02 - ;Los elementos que integran el indicador son consistentes entre
si?

03 - ¢Es claro?

04 - ;Es relevante?

" YNA YA Y

Se trata de un Indice que mide resultados en la posicién del Estado
de Quintana Roo a nivel nacional, respecto a la metodologia de la
presupuestacion basado en resultades, creando valor piiblico y
social.

05 - ;Es econémico?

06 - ;Es monitoreable?

07 - ;Es adecuado?

AYAS

OMARRUBIAS CORTES

DIRECTOR GENERAL DE LA COMISION DE AGUA
POTABLE Y ALCANTARILLADO

Elaboré Reviso Autorizo
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t Aspecto a Evaluar

Si

No

Parcial

Observaciones

08 - ;Tiene aporte marginal?

®

No se precisa ningtin aporte marginal en el ejercicio del Presupuesto
asignado y devengado.

CALIFICACION

81.25

FELICIAN®

DIRECTOR DE PLANEACIOMN FINANCIERA

Elabord

Revisé

ALBER JARRUBIAS CORTES

DIRECTOR GENERAL DE LA COMISION DE AGUA
POTABLE Y ALCANTARILLADO
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3326 - Comisién de Agua Potable y Alcantarillado
MML-08 - REPORTE GENERAL DE INTEGRACION PROGRAMATICA
CON BASE EN LA METODOLOGIA DE MARCO LOGICO
PROGRAMA PRESUPUESTARIO:JMUN = Administracién Responsable de los Recursos
EJERCICIO FISCAL: 2024
L MML-07 }Cédula de Evaluacién Programatica de Indicadores (Método CREMAA) T

Método CREMAA
UNIDAD RESPONSABLE: 2112526326-3314 - Coordinacién de Planeacién
NIVEL: | PROPOSITO

F.P - Las Secretarfas, Organos administrativos desconcentrados y Entidades del Estado de Quintana Roo cuentan con una
RESUMEN NARRATIVO: | Administracién eficiente de los Recursos y Servicios, por lo que se garantizan los Recursos Humanos y materiales necesarios a fin de
dar cumplimiento a sus metas y objetivos.

INDICADOR: | 1903011 - Porcentaje de Avance Financiero Anual por Concepto de Servicios Personales, Materiales Yy suministros del Poder Ejecutivo

FORMULA: (Presupuesto Devengado Anual/Presupuesto Modificado Anual)x100
it ]
Area de Oportunidad _‘
Aspecto a Evaluar No Parcial Observaclones

01 - ¢ El objetivo o resumen narrativo mantiene relacién con los
elementos que integran el indicador?

02 - ;Los elementos que integran el indicador son consistentes entre
si?

03 - ;Es claro?

04 - ;Es relevante?

05 - ¢ Es econémico?

06 - ;Es monitoreable?

<< [<]<<]g]<],

07 - ;Es adecuado?

Las adquisiciones gubernamentales y la administracién de los
% Recursos Humanos, se realizan en base a un presupuesto
programado. No se genera ningtin aporte marginal.

B CALIFICACION ﬂ /ﬂ 87.50

08 - ; Tiene aporte marginal?

FELICIANO BERNARBDEFT

DIRECTOR g ERA /CO@RDINADOR DE PLANEACION DIRECTOR GENERAL DE haA

Elaboré Reviso
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5326 - Comisién de Agua Potable Y Alcantarillado

MML-08 - REPORTE GENERAL DE INTEGRACION PROGRAMATICA
CON BASE EN LA METODOLOGIA DE MARCO LOGICO
PROGRAMA PRESUPUESTARIO: | M001 - Administracién Responsable de los Recursos
EJERCICIO FISCAL:| 2024 _I
L MML-07 ‘Cédula de Evaluacién Programitica de Indicadores (Método CREMAA) 7
Método CREMAA

UNIDAD RESPONSABLE: 2112526326-3450 - Direccion de Recursos Humanos
NIVEL: | COMPONENTE

RESUMEN NARRATIVO: | F.P.C01 - Recursos Materiales y Servicios administrados eficientemente

INDICADOR: |C1 - Porcentaje de contratos formalizados derivados de los procedimientes de contratacién ejecutados.

FORMULA: [Nimero de Contratos formalizados cada semestre / Nimero de Contratos proyectados cada semestre] x 100

Areade Oportunidad |

No Parcial Observaciones —|

Aspecto a Evaluar

01 - ¢ El objetivo o resumen narrativo mantiene relacién con los
elementos que integran el indicador?

02 - ¢ Los elementos que integran el indicador son consistentes entre
si?

03 - ;Es claro?

04 - ;Es relevante?

05 - ;Es econémico?

06 - ;Es monitoreable?

07 - . Es adecuado?

QUL g€]g],

— R % Porque los procedimientos de contratacién consolidado se tratan de
08 - ¢ Tiene aporte marginal? procesos puramente administrativos

CALIFICACION 87.50

FELICIANO BER QUE MIGUEL MARZUCA ESQUIVEL

DIRECTOR DE PLANEA

OORDINADOR DE PLANEACION DIRECTOR GENERAL DE LA COMI

Elaboré Reviso
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5326 - Comisiéon de Agua Potable y Alcantarillado

[ p = )
MML-08 - REPORTE GENERAL DE INTEGRACION PROGRAMATICA
CON BASE EN LA METODOLOGIA DE MARCO LOGICO
PROGRAMA PRESUPUESTARIO: | M0O1 - Administracién Responsable de los Recursos
L EJERCICIO FISCAL: | 2024 J
MML-07 Cédula de Evaluacién Programatica de Indicadores (Método CREMAA)

Método CREMAA
UNIDAD RESPONSABLE: | 2112526326-3317 - Coordinacién Administrativa, Financiera y de Archivos
NIVEL: | ACTIVIDAD

.|F.P.C01.A01 - Formalizacién de los contratos derivados de los procedimientos de contratacién para el suministro de bienes y servicios
RESUMEN NARRATIVO: para los Entes Pliblicos de la Administracién Piblica Central y Descentralizada.

INDICADOR: |C1A1 - Numero de contratos celebrados

L FORMULA: (numero de contratos formalizados/Numero de contratos programados)*100

Area de Oportunidad —I

Aspecto a Evaluar No Parcial Observaciones

01 - ¢El objetiva o resumen narrativo mantiene relacién con los
elementos que integran el indicador?

02 - ;Los elementos que integran el indicador son consistentes entre
si?

03 - ;Es claro?

04 - ;Es relevante?

05 - ;Es econ6mico?

06 - ;Es monitoreable?

07 - 4 Es adecuado?

<[<]<[<]<[g]<],

08 - ¢ Tiene aporte marginal? % No tiene aporte marginal

CALIFICACION . //, 87.50 \

FELICIANO BERNA | :} FRUBIAS CORTES

DIRECTOR DE | DIRECTOR GENERAL DE LA COMISION DE AGUA

POTABLE Y ALCANTARILLADO

Elaborad Reviso Autorizd
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5326 - Comision de Agua Potable y Alcantarillado

MML-08 - REPORTE GENERAL DE INTEGRACION PROGRAMATICA
CON BASE EN LA METODOLOGIA DE MARCO LOGICO

PROGRAMA PRESUPUESTARIO: | M00T - Administracién Responsable de los Recursos
EJERCICIO FISCAL: | 2024

]
[ MML-07 Cédula de Evaluacién Programatica de Indicadores (Método CREMAA) T

Método CREMAA
UNIDAD RESPONSABLE: | 2112526326-3450 - Direccion de Recursos Humanos
NIVEL: | COMPONENTE

RESUMEN NARRATIVO: | F.P.C02 - Recursos Humanos Administrados eficazmente

.| €2 - Porcentaje de avance de cumplimiento de los indicadores en rango verde de los procesos de la Direccién General de Capital
INDICADOR: Humano

L FORMULA: | (Indicadores en rango verde de las dreas sustantivas / indicadores totales de las 4reas sustantivas)*100

Aspecto a Evaluar

01 - 4 El objetivo o resumen narrativo mantiene relacidn con los
elementos que integran el indicador?

Area de Oportunidad

No Parcial Observaciones

02 - ¢Los elementos que integran el indicador son consistentes entre
si?

03 - ;Esclaro?

04 - ;Es relevante?

05 - ;Es econémico?

06 - ;Es monitoreable?

07 - ;Es adecuado?

LYK g]K,

08 - ;Tiene aporte marginal? w No tiene aporte marginal

CALIFICACION . 87.50
/

FELICIANO BERMA A UEL MARZUCA ESQUIVEL

OR DE PLANEACION

Elaboré Reviso
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5326 - Comision de Agua Potable y Alcantarillado

MML-08 - REPORTE GENERAL DE INTEGRACION PROGRAMATICA
CON BASE EN LA METODOLOGIA DE MARCO LOGICO

PROGRAMA PRESUPUESTARIO: M001 - Administracién Responsable de los Recursos

EJERCICIO FISCAL:| 2024

Método CREMAA
UNIDAD RESPONSABLE: 2112526326-3317 - Coordinacién Administrativa, Financiera y de Archivos
NIVEL: | ACTIVIDAD

RESUMEN NAHHATIVO:I F.P.C02.A01 - Otorgamiento de prestaciones econémicas a |as personas trabajadoras de la Administracién Publica Central.
mmcmon:j C2A1 - Ndmero de Prestaciones Otcrgadas

L FOHMULA:I (Monto ejecutado del personal /Monto total asignado a las prestaciones)*100

Area de Oportunidad

Aspecto a Evaluar

@

No Parcial Observaciones

01 - ¢ El objetivo o resumen narrativo mantiene relacién con los
elementos que integran el indicador?

02 - ;Los elementos que integran el indicador son consistentes entre
si?

03 - ;Esclaro?

04 - 4Es relevante?

05 - ;,Es econémico?

06 - ;Es monitoreable?

07 - ,Es adecuado?

08 - ;Tiene aporte marginal?

A YA A A AR A SE

CALIFICACION 2 1 00.00 \

FELICIANO BERpA L MARZUCA ESQUIVEL ALBER

CQORDINADOR DE PLANEACION DIRECTOR GENERAL DE'b4 ISION DE AGUA

DIRECTOR DE P OM
" POTABLE Y ALCANTARILLADO

Elaboré Reviso Autorizé
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5326 - Comisién de Agua Potable Y Alcantarillado

MML-08 - REPORTE GENERAL DE INTEGRACION PROGRAMATICA
CON BASE EN LA METODOLOGIA DE MARCO LOGICO

PROGRAMA PRESUPUESTARIO: | M0O1 - Administracién Responsable de los Recursos
EJERCICIO FISCAL: 2024

[ MML-07 ‘Cédula de Evaluacién Programatica de Indicadores (Método CREMAA)j

Método CREMAA
UNIDAD RESPONSABLE: |21 12526326-8314 - Coordinacion de Planeacion
NIVEL:| COMPONENTE

.| F-P.C03 - Oportuna Asistencia administrativa y apoyo a las Unidades Responsables Sustantivas para el cumplimiento de las metas
RESUMEN NARRATIVO: programadas, otorgadz,
INDICADOR: C3 - Porcentaje de cumplimiento programético trimestral de metas con semaforo verde de las Unidades Responsables Sustantivas
[Numero de Indicadores de Componentes y Actividades de los Programas Presupuestarios Sustantivos Institucionales que alcanzan

Institucionales
FORMULA: | Metas satisfactorias (rango verde) de acuerdo con Su semaforizacién cada trimestre del 2024/ Numero total de Indicadores de

Componentes y Actividades programados en los Programas Presupuestarios Sustantivos Institucionales durante cada trimestre del
2024.] X 100

Area de Oportunidad il

Aspecto a Evaluar No Parcial Observaciones —I

elementos que integran el indicador?

01 - ¢El objetivo o resumen narrativo mantiene relacién con los
02 - ;Los elementos que integran el indicador son consistentes entre
si?

03 - ;Es claro?

04 - ;Es relevante?

ES - ;Es econ6mico?

06 - ;Es monitoreable?

Qg gg]g,

07 - ;Es adecuado?

. 7 El proceso programatico no plantea recursos financieros. Se trata de
08 - (Tiene aporte marginal? % Indicadores de Componentes y Actividades.

CALIFICACION ﬁ , /// 87.50 \ [

Elaboro Reviso
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5326 - Comision de Agua Potable y Alcantarillado

MML-08 - REPORTE GENERAL DE INTEGRACION PROGRAMATICA
CON BASE EN LA METODOLOGIA DE MARCO LOGICO

PROGRAMA PRESUPUESTARIO: | M001 - Administracién Responsable de los Recursos

EJERCICIO FISCAL: 2024

MML-07 Cédula de Evaluacién Programatica de Indicadores (Método CREMAA)

Método CREMAA
UNIDAD RESPONSABLE: 2112526326-3317 - Coordinacisn Administrativa, Financiera y de Archivos
NIVEL: | ACTIVIDAD

.| F.P.C03.A01 - Asignacién de recursos a las Unidades Responsables de Apoyo Administrativo y de Staff, para atender necesidades de
RESUMEN NARHATNO‘{Ias Areas sustantivas,

C3A1 - Porcentaje del Presupuesto Ejercido destinado a las Unidades Responsables de Apoyo Administrativo ¥ de Staff de la Secretaria
de Finanzas y Planeacién.

FORMULA: (Presupuesto Ejercido destinado 2 las Unidades Responsables de Apoyo Administrativo y de Staff /total del presupuesto autorizado en
*|la institucién)*100

INDICADOR:

]

Area de Oportunidad

J

Aspecto a Evaluar No Parcial Observaciones

01 - 4EI objetivo o resumen narrativo mantiene relacién con los
elementos que integran el indicador?

02 - ;Los elementos que integran el indicador son consistentes entre
si?

03 - ;Es claro?

NASANY

04 - ;Es relevante?

El Indicador medira y evaluar4 recursos netamente econémicos al
R tratarse del ejercicio del Presupuesto destinado a las Unidades
Responsables de Apoyo Administrativo y de Staff.

05 - 4Es econémico?

06 - ;Es monitoreable?

NS

07 - ;¢ Es adecuado?

No se logra ningtin ahorro en el ejercicio del Gasto Corriente del
Presupuesto asignado.

CALIFICACION / 75.00 \ [ |

08 - ¢ Tiene aporte marginal? %

FELICIANO BERNARD®

RO RZUCA ESQUIVEL ALBERT® 4RRUBIAS CORTES
Z:EHD]NA R DE PLANEACION DIRECTOR GENERAL DE LA COMIS ON DE AGUA

POTABLE Y ALCANTARILLADO

DIRECTOR DE

Elaboro Revisé




