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LA COMISION DE AGUA POTABLE Y ALCANTARILLADO

CONVOCA

ATENCION Y SEGUIMIENTO DE CASOS DE ACOSO, HOSTIGAMIENTO Y APROVECHAMIENTO SEXUAL.

La presente convocatoria establece disposiciones para la eleccién de la Persona Consejera y su Suplente al Interior de
la Comisién de Agua Potable y Alcantarillado.
De conformidad al "Protocolo para Prevencién, Atencién y Sancién para los casos de Acoso Sexual, Hostigamiento Sexual y
Aprovechamiento Sexual en las Dependencias, Organos Administrativos Desconcentrados y Entidades del Poder Ejecutivo del
Estado de Quintana Roo”, publicado en el Periédico Oficial del Gobierno del Estado el 13 de octubre de 2021, por el cual se
instruye a las Dependencias, Organos Administrativos Desconcentrados y Entidades de la Administracién Publica Estatal, la
formulacidn de la convocatoria abierta para las personas servidoras y servidores publicos que deseen desempefiar el cargo de
Persona Consejera y su suplente,
La Comisién de Agua Potable y Alcantarillado, a través de la Coordinacién Administrativa, Financiera y de Archivos en coordinacion
con el Comité de Igualdad de Género de esta Entidad, CONVOCA a la ELECCION, de la PERSONA CONSEJERA Y SU SUPLENTE, para
dar atencidn y seguimiento a los casos de Acoso Sexual, Hostigamiento y Aprovechamiento Sexual que ocurran al interior de la CAPA.
Derivado de lo anterior, las personas interesadas podran postularse de conformidad con las siguientes bases:

OBIJETIVO NOMBRAMIENTOS
Implementar al interior de la CAPA el “Protocolo para Seleccionada la persona Consejera y su suplente, el Subcomité
Prevencidn, Atencién y Sancién para los casos de Acoso Interno informara al Titular de la CAPA, siendo este ultimo
Sexual, Hostigamiento Sexual y Aprovechamiento Sexual en quien expedira el documento a la persona seleccionada que la
las Dependencias, Grganos Administrativos Desconcentrados acredita como Persona Consejera y a la suplente, mismo que
y Entidades del Poder Ejecutivo del Estado de Quintana Roo”, servird como acreditacién.
através de las acciones enmarcadas en esta, ’
BASES FUNCIONES
Las personas aspirantes para ser Consejera y su suplente La persona consejera tendrd dentro de sus funciones de
desempefaran un cargo honorifico y durara un periodo acuerdo a los establecido en el numeral 21 del Protocolo, lo
minimo de 3 afios, deberdn cumplir con los siguientes siguiente:
requisitos: Dar atencién de primer contacto y en caso de urgencia,
Tener la calidad de servidora o servidor publico. auxiliar a la presunta victima para que reciba la atencién
No contar con acusaclén o sefialamiento de cometer especializada que corresponda.
algin acto de Acoso, Hostigamiento, Aprovechamiento Proporcionar la informacién pertinente, completa, clara y
Sexual y/o cualquier acto de violencia contra la mujer. precisa a las personas que consulten sobre conductas relacicnadas
Contar con reconocida buena conducta, confianza y ética con el Hostigamiento Sexual, Acoso Sexual y Aprovechamiento
dentro de la Institucién. Sexual, en su caso, orientarlos sobre las instancias que son
Siendo preciso contar con conocimientos bdsicos en competentes para conocer y atender los hechos.
temas de igualdad, equidad de género, derechos Apoyar y auxiliar a la presunta victima en la narrativa de los
humanos, prevencién y/o atencién de acoso, hostigamiento, hechos ante el Comité de Etica y Prevencién de Conflictos de
aprovechamiento sexual, para lo cual debera presentar su Interés o ante la persona titular del drea de quejas del Grgano
Currfculum Vitae, asf como la documentacién comprobatoria Interno de Control, en la toma de la declaracién respectiva
que permita acreditar dichos conocimientos. para lo cual se auxiliara de la Comision Ejecutiva de
Las propuestas deberdn presentarse de manera fisica Atencién a Victimas, a través del Asesor Jurldico Victimay del
ante la Coordinacién Administrativa, Financiera y de 4rea de primer contacto, para la debida intervencién y no
Archivos y/o al correo electrénico: caf@capa.gob.mx, revictimizacién, tal y como se establece en la Ley de Atencién
siendo esta |a responsable de |levar el registro de las de Victimas del Estado;
personas aspirantes, Atender los exhortos o llamados del Comité de Etica y
La fecha de recepcién de postulaciones se abre del 4 de prevenclion de Conflictos de Interés, para otorgar opinién o
noviembre de 2025 hasta su cierre el 10 de noviembre de asesoria sobre casos de Hostigamiento Sexual, Acoso Sexual
2025 a las 17:00 horas, y/o Aprovechamiento Sexual.
} Brindar atencién a la presunta victima conforme a las disposiciones
COMITE DE SELECCION juridicas aplicables y el Protocolo sin que esto signifique una
Cerrada la convocatoria, el Titular de la CAFA, enviar4 al representacién legal.
Subcomité Interno contra el Acoso y Hostigamiento Asi como todas las demds descritas y dispuestas en el "Protocolo
Sexual, la lista y curriculum vitae de las personas que para Prevencidn, Atencidn y Sancién para los casos de Acoso
cumplieron con los requisitos antes establecidos, quienes Sexual, Hostigamiento Sexual y Aprovechamiento Sexual en
en sesién y por mayoria de votos designaran a la persona las Dependencias, Grganos Administrativos Desconcentrados
Consejera y su suplente con base a la Normatividad. y Entidades del Poder Ejecutivo del Estado de Quintana Roo™.
En caso de no recibir propuestas y tomando en consideracién Para el desarrollo de las funciones se contard con el
los requisitos sefialados con antelacién, el Titular de la acompanamiento del Comité Institucional para |a Igualdad
CAPA a través de la Coordinacién Administrativa, de Género de la CAPA.

Financiera y de Archivos, enviard al Subcomité Interno

contra el Acoso y Hostigamiento Sexual, la relacién de las

y/olos servidores publicos y sus currfculum vitae para que
el Subcomité realice la seleccién correspondiente,
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