PROGRAMA ANUAL DE TRABAJO
DEL COMITE DE ETICA Y
PREVENCION DE CONFLICTOS DE
INTERES DE LA COMISION DE
AGUA POTABLE Y
ALCANTARILLADO DEL ESTADO

DE QUINTANA ROO 2024.
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URIBOS PARA
TRANSFORMAR

PROGRAMA ANUAL DE TRABAJO DEL COEPCI 2024

MCTUALIZACION DEL CODIGO
DE CONDUCTA DE LA CAPA.

LA GUIA PUBLICADA EL DiA 08 DE
NOVIEMBRE POR LA SECOES, PARA LA
INTEGRACION DE LA COMISION.

NO. OBJETIVOS >nq_<_D>D META FECHA: MECANISMO DE
ESPECIFICA VERIFICACION
1 [INSTALAR LA COMISION | PREPARAR EL ORDEN DEL DIA Y | INSTALAR LA COMISION REDACTORA DEL [ENERO DE 2024 ACTA DE LA  SESION DE
REDACTORA, PARA LA | CONVOCAR A LOS PARTICIPANTES | CODIGO DE CONDUCTA DE LA CAPA. INSTALACION DE LA COMISION
ELABORACION Y/O | CON APEGO A LO ESTABLECIDO POR

REDACTORA DE LA CAPA.

PARTICIPAR EN LA
ACTUALIZACION DEL CODIGO
DE CONDUCTA DE LA COMISION
DE AGUA POTABLE h 4
IALCANTARILLADO DEL ESTADO
DE QUINTANA ROQ, CON
IAPEGO A LA GUIA PUBLICADA
POR LA SECOES EL DIA 8 DE
NOVIEMBRE DE 2023.

SOLICITAR MEDIANTE OFICIOS
DIRIGIDOS A LOS TITULARES DE LAS
DISTINTAS ARES DE LA COMISION
PARA QUE PARTICIPEN CON SUS
OPINIONES ¥ RECOMENDACIONES EN
LA ACTUALIZACICN DEL CODIGO DE
CONDUCTA DE LA CAPA.

RECABAR OPINIONES ¥ RECOMENDACIONES DE
LAS DISTINTAS AREAS DE LA COMISION, PARA LA
ACTUALIZACION DEL CODIGO DE CONDUCTA DE
LA CAPA.

ENERO Y FEBRERO DE 2024

OFICIOS TURNADOS A LAS AREAS
DE LA CAPA.

ELABORACION, APROBACION Y
DIFUSION DEL PROGRAMA
IANUAL DE TRABAJO 2024,

PREPARAR EL PROGRAMA ANUAL DE
TRABAJO DEL COEPCI 2024, PARA
AVANZAR EN LA IMPLEMENTACION
DEL CONTENIDO DEL CODIGO DE
ETICA Y EL CODIGO DE CONDUCTA.

QUE LOS SERVIDORES PUBLICOS DE LA
COMISION DE AGUA POTABLE Y
ALCANTARILLADO, PARTICIPEN EN LAS
ACTIVIDADES PROGRAMADAS POR EL COMITE
EN MATERIA DE ETICA Y CONDUCTA.

MARZO DE 2024

COMUNICACION DEL PROGRAMA
ANUAL 2024 EN MEDIOS DIGITALES
Y POR OFICIO.

IANALIZAR CON LOS
INTEGRANTES DEL COEPCI EL
PROYECTO DE CODIGO DE
ICONDUCTA DE LA CAPA.

CONVOCAR A LOS INTEGRANTES DEL
COEPCI, PARA ANALIZAR Y DISCUTIR
EL CONTENIDO DEL CODIGO DE
CONDUCTA QUE ENVIE LA COMISION
REDACTORA.

QUE LOS INTEGRANTES DEL COEPCI REALICEN
IOBSERVACIONES AL PROYECTO, SE CORRIJAN Y
ISE ENVIE PARA SU APROBACION AL TITULAR DE
LA CAPA.

AGOSTO DE 2024

EXPEDIR EL CODIGO  DE
CONDUCTA DE LA CAPA.
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NO. OBJETIVOS ACTIVIDAD META FECHA: MECANISMO DE
ESPECIFICA VERIFICACION
5 |QUE LOS SERVIDORES | ENVIAR Y RECABAR LAS 'CARTAS |LOGRAR EL 100% DE LAS ‘CARTA COMPROMISO |NOVIEMBRE DE 2024 QUE LA UNIDAD RESPONSABLE
PUBLICOS DE LA COMISION DE | COMPROMISO DE CUMPLIMIENTO DEL |[DE CUMPLIMIENTO DE CODIGO DE ETICA Y EL HAYA RECABADO EL 100% DE LAS
AGUA POTABLE Y | cODIGO DE ETICA Y EL CODIGO DE [CODIGO DE CONDUCTADE LA CAPA”. “CARTA COMPROMISO DE
ﬁm%ﬂh»m#Eco%mﬂﬁﬂﬂﬂmo CONDUCTA DE LA COMISION DE AGUA CUMPLIMIENTO DE CODIGO DE
ot CUMPLIMIENTODE oDico: | POTABLE ¥ ALCANTARILLADO®, CON ETICA Y EL CODIGO DE CONDUCTA
DE ETICA Y EL CODIGO DE | LAS FIRMAS DE TODO EL PERSONAL DE LA COMISION DE AGUA
ICONDUCTA DE LA COMISION”. QUE OCUPE UN EMPLEO, CARGO O POTABLE Y ALCANTARILLADO DEL
COMISION EN LA CAPA. . ESTADO DE QUINTANA ROO.
6 [QUE LOS SERVIDORES | INCENTIVAR Y FACILITAR LA | LOGRAR EL 100% DE ASISTENCIA EN LO QUE SE | OCTUBRE 2024 ELABORACIGN DE UN INFORME
PUBLICOS DE LA COMISION DE | PARTICIPACION DE LOS | REFIERE AL PROGRAMA DE  CAPACITACION DEL PERSONAL  CAPACITADO,
AGUA POTABLE Y| TRABAJADORES DE LA CAPA, EN EL | ESTABLECIDO POR EL COEPCI. CON EVIDENCIA FOTOGRAFICA.

ALCANTARILLADO, RECONOZCAN | PROGRAMA  DE CAPACITACION, EN
EL ACTUAR ETICO EN EL| MATERIA DE ETICA, INTEGRIDAD Y
DESEMPENO DE SU EMPLEO, | PREVENCION DE CONFLICTO DE

QUE REFLEJEN COMO SE DIO LA
ACTIVIDAD Y QUE CONTENGA
NUMERO DE SERVIDORES

ICARGO O COMISION. _zqmmm,m_ PARA EJERCER DE MANERA PUBLICOS QUE HAYAN RECIBIDO
ETICA, E INTEGRA LA FUNCION DE LA  CAPACITACION EN LA
SERVIDOR PUBLICO. MATERIA.
7 [EVALUACION DEL CONOCIMIENTO | APLICAR ENCUESTAS DE | LOGRAR LA PARTICIPACION DE LOS SERVIDORES | NOVIEMBRE 2024 INFORME DE RESULTADOS DE LA
CONOGIMIENTO ETICO PUBLICOS DE LA CAPA EN LAS ENCUESTAS. ENCUESTA.
8 |INFORME ANUAL DEL COEPCI PRESENTACION DEL INFORME ANUAL | PRESENTACION DE LOS RESULTADOS DICIEMBRE 2024 INFORME ANUAL DE RESULTADOS

2024, A LOS MIEMBROS DEL COEPCI DE
LA CAPA EN LA ULTIMA SESION
PROGRAMADA.




