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Acta de la Segunda Sesion Ordinaria del Comité de Etica y de
Prevencion de Conflictos de Interés de la
Comision de Agua Potable y Alcantarillado de| Estado de Quintana Roo.

En la Ciudad de Chetumal, Quintana Roo siendo las 14 (catorce) horas con 05 minutos,
del dia 27 (veintisiete) del mes de septiembre del afo dos mil veinticuatro, reunidos de
forma presencial, las perscnas sigwentes C. Efren Castillo Lizama, Presidente del
Comite, Lic. Lia Teresita Garcia Vallejos, Secretaria Ejecutiva; C. Mayra Karina
Salvador Gasca, C. Melba Amalia Puc Canul, C. Virginia Acevedo Pinzon, C. Nadia
Celeste Alonso Peraza y C. Alejandra Karina Trejo Gaytan, con su caracter de
miembros propletarios del Comité de Etica y de Prevencion de Conflictos de Interés de la
Comision de Agua Potable y Alcantarillado del Estado de Quintana Roo, conforme a
la convocatona realizada para celebrar la Segunda Sesion Ordinaria del 2024 tambien se
encuentra presente, el C. Alan Mendoza Moreno, Representante del Organo Interno de
Control de la CAPA, y como invitada fa Mtra. Katya Alicia Sanchez Real, Secretaria
Técnica y Coordinadora del COCODI de la CAPA, acto sequido, se procedio a celebrar
la Segundza Sesion Ordinaria de 2024 del citadu Comite. de acuerdo a lo establecido en
el Capitule VIl articulos 29 al 24 de los Lineamientos para la Integracion y
Funcionamiento del Comité de Etica y Prevencion de Conflicto de Intergs de |as Personas
Servidoras Publicas de las Dependencias y Entidades de la Administracion Publica del
Poder Ejecutivo, publicade en el Pariddico Oficial del Gobiernp del Estade de Quintana
Roo, el cinco de diciembre de dos mil diecinueve, conforme al siguiente

ORDEN DEL DiA

| Pase de lista de asistencia y verificacion de Qudrum,
1] Consideracion y aprobacion, en su caso, del orden del dia;
I Avance de actividades del Segundo cuatnimestre de 2024,

v Asuntos generales
WV Leciura de Acuerdas,
Vi Clausura

DESARROLLO DE LA SESION

La Lie. Lia Teresita Garcia Vallejos. en su calidad de Secretana Ejecutiva del Comite.
en uso de lavoz, procedio al pase de lista de los asistentes, gl cual guedd asentado con
la hoja de registro que se dio a |a llegada de los asistentes a |a sesion, cumpliendo con
esto con el punto numere 1 del Orden del Dia propuesto, por lo que informa al C. Efrén
Castillo Lizama, Presidente del Comité nue se cumple con lo establecido en el articulo
37, pnmer parrafo, de los Lineamientaos antes citados y que existe Qudrum legal para
continuar con la presente sasion

Para el desahogo del punto 2 del Orden del Dia, la Lic. Lia Teresita Garcia Vallgjos, en
su calidad de Secretaria Ejecutiva del Comité cede la palabra al C. Efréen Castillo
Lizama, Presidente del Comité, el cual expone que con motive de la reunion se prepard
y envio el Orden del Dia a tados los integrantes del COEPCI junto a |a convocatoria para
llevar a cabo la presente sesion. por lo anterior se pone g consideracion & Orden del Dia,
motivo de la reunton, para su aprobacion y votacion de la forma correspondiente
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Mo habiendo mas observaciones y modificaciones al Orden del Dia presentado por el
Presidente del COEPCI, se somete a votacion para los integrantes del COEPCI presantes.
la cual fue aprobada por unanimidad, derivando el siguiente acuerdo

ACUERDO COEPCI/SO02/27092024/01. Los integrantes del COEPCI acuerdan vy
aprueban por uhanimidad el Orden del Dia, con mativo de la Segunda Sesion Ordinaria
del 2024, presentado por el Presidente del Comite
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PARTICHEANTES CON AREGD A
L& Giia PUBLICADA EL THA 08
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Seguidamente, para e! desahogo del punte 3, y continuando con el uso de |a voz, el C.
Efrén Castillo Lizama, Presidente del Comité presenta el cuadro resumen de |os
avances del programa anual de trabajo y enlista las actividades llevadas a cabo al
segundo cuatrimestre de 2024, considerando lo siguiente:

Ademas. expone que se alendieron delaciones y gquejas presentadas por personas
trabajadoras de la CAPA, se entregd la impresion de los cartelones, con los principios
valores que se mandaron a impnmir y que ya fueran distribuidos en todas |las unidades
administrativas de la CAPA en todo el estado, que se cuenta con las evidencias
fotograficas de la colocacion en lugares estrategicos para que el personal se vaya
familiarizando v vaya adoptando en su centro de trabajo.
Una vez finalizade la exposicion anterior se somete a consideracion de [os integrantes &l
informe de avances y se solicita sea votado de la forma acostumbrada, derivando el
siguiente acuerdo:

ACUERDO COEPCI/SO02/27092024/02 Los integrantes del COEPCI presentes,
acuerdan y aprueban por unanimidad el Informe de Actividades y Avance al*Segundo
Cuatrimestre de 2024, presentado por el Presidente del Comite.

Acto seguideo y en atencion al punto 4 del Orden del Dia, el C. Efrén Castillo Lizama,
Presidente del Comité expone relativo a asuntos generales lo siguiente:

Informo al Comité que el "Proyecto Final' del Codigo de Conducta de la CAPA. ya fue
turnado al Organao Interno de Control, para su aprobacion y que despues se turnara a la
SECOES, para su revisién y validacion, todo asto es en cumplimiento a los lineamientos
de emisién de nuestro Cadigo, en caso de que |la SECOES considere alguna adecuacion
al proyecto, podria retrasar la emision y publicacion del mismo, sin embargo, una vez
validado, se continuara con Ia firma y publicacion del Cédigo, es importante que todos los
presentes como integrantes, realicemos |a difusion masiva para que en |a CAPA se |ea el
Codigo de Etica y el Cédigo de Conducta, con el proposito de aplicar una evaluacion del
conocimienta y podamos avanzar en la adopeion de los principios y valores institucionales
en nuestro cargo o puesto que ostentamos en la CAPA El Codigo de Etica esta publicado
en paginas oficiales de todas las instituciones y organismos de Gobierno. incluyendo la
pagina institucional de la CAPA.
De igual forma se hace del conocimiento del Comité que a la fecha no existe ninguna
denuncia o delacion pendiente de atender al segundo cuatrimestre de 2024
También les informao que. a dos meses de conclur el periodo de dos afos para lo cual
fuimos seleccionados, se debera hacer la renovacion de los integrantes del Comité y es
importante que vayan viendo la posibilidad de continuar como integrantes o bien ver los
perfles de algun compafierc o compafiera de su area que quiera participar como
integrante del Comité para cuando salga la convocatona, se inscriban
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A continuacion, y come punto 8 del Orden del Dia. se procede a dar lectura a los acuerdos
tomados en la presente sesion, siendo |os siguientes:

ACUERDO COEPCHSO02/27092024/01. Los integrantes del COEPCI, acuerdan y
apruebar por unanimidad el Orden del Dia. con motive de la Segunda Sesion Ordinana
del 2024, presentado por el Presidente del Comite

ACUERDO COEPCI/IS002/27092024/02. Los integrantes del COEPC| presentes.
acuerdan y aprueban por unanimidad el Informe de Actividades y Avance al Segundo
Cuatrimestre de 2024, presentado por el Presidente del Comité

No existiendo mas asuntos que tratar o desahogar en la presente sesion ordinana, y en
cumplimiento al 6 y Ultimo punto del orden del dia, se da por concluida la misma, siendo
las 14 horas con 50 minutos, de la fecha de su inicio, levantandose |a presente acta y
firmandola al margen y al calce los que en ella intervinieron, para su debida constancia y
efectos legales conducentes

INTEGRANTES DEL COMITE DE ETICA Y DE
PREVENCION DE CONFLICTOS DE INTERES
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C. Efrén Castillo Lizama.
Presidente del COEPCI
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C. Nadia Celeste Alonso Peraza
Miembro Propietario del COEPCI

Secretaria gecutivo del COEPCI
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C. Melba-Amalia Pue Canul %ﬁﬁ y Pinzon,

Miembro Propietario del COEPCI ‘Miembro Propietario del COEPCI

o

fina Trejo GTyté_n
Miembro Prépietario del COEPCI

POR EL ORGANO INTERNO DE CONTROL

C. Alan Mendoza M;renﬂ

Representante del Organo
Interno de Control de la CAPA

IN‘-I"IT#.DAE\

Mtra, Katya ﬂmciq Sanchez Real
Secretaria Técnica y
Coordinadora del COCODI de
fa CAPA
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Carifbtos de Inleres de Comision de Agus Potabfe y Afcantacilfado c=lebrads &n 4 Cuded de Chstumal Quntans
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