s ROO
Acta de la Tercera Sesion Ordinaria del Comité de Etica y de
Prevencion de Conflictos de Interés de la
Comision de Agua Potable y Alcantarillado del Estado de Quintana Roo.

En la Ciudad de Chetumal, Quintana Roo, siendo las 74:00 (catorce) horas con 00
minutos, del dia 79 (diecinueve) del mes de diciembre del afio dos mil veintitrés,
reunidos de forma presencial, los CC. Efrén Castillo Lizama, Presidente del Comité,
la Lic. Lia Teresita Garcia Vallejos, Secretaria Ejecutiva; C. Mayra Karina Salvador
Gasca, C. Melba Amalia Puc Canul, C. Virginia Acevedo Pinzén, C. Nadia Celeste
Alonso Peraza y C. Alejandra Karina Trejo Gaytan, todos y todas miembros
propietarios(as) del Comité de Etica y de Prevencion de Conflictos de Interés de la
Comisién de Agua Potable y Alcantarillado, conforme a la convocatoria realizada
para celebrar la Tercera Sesion Ordinaria y como invitada Mtra. Katya Alicia Sanchez
Real, Secretaria Técnica de la CAPA y Titular del COCODI de la CAPA, acto seguido
se procedio a celebrar la Tercera Sesion Ordinaria del citado Comité, en cumplimiento
de lo establecido en el articulo 11, parrafos primero, quinto y sexto, de los Lineamientos
para la Integracion y Funcionamiento del Comité de Etica y Prevencion de Conflicto de
Interés de las Personas Servidoras Publicas de las Dependencias y Entidades de la
Administracién Publica del Poder Ejecutivo, publicado en el Periédico Oficial del
Gobierno del Estado de Quintana Roo, el cinco de diciembre de dos mil diecinueve,

conforme al siguiente:

ORDEN DEL DIA

I. Pase de lista de asistencia y verificacion de Quérum.
Il. Consideracion y aprobacion, en su caso, del orden del dia.
lll.  Avance de actividades del ultimo cuatrimestre de 2023 del COEPCI.
IV. Presentacion y aprobacion, en su caso, del Informe Anual de Resultados 2023.

V. Presentacién y aprobacion, en su caso, del Programa Anual de Actividades 2024,

VI.  Asuntos generales.
VIl.  Lectura de Acuerdos.

VIII. Clausura de la Sesion.

DESARROLLO DE LA SESION

l.a Lic. Lia Teresita Garcia Vallejos, en su calidad de Secretaria Ejecutiva del Comité y
en uso de la voz, procedid6 a dar la bienvenida a los asistentes y a pasar lista de
asistencia a los integrantes convocados a esta tercera sesion ordinaria 2023,
constatando que se encuentran presentes: C. Efrén Castillo Lizama, Presidente del
Comité, Lic. Lia Teresita Garcia Vallejos, Secretaria Ejecutiva; C. Mayra Karina
Salvador Gasca, Melba Amalia Puc Canul, C. Virginia Acevedo Pinzén, C. Nadia
Celeste Alonso Peraza y C. Alejandra Karina Trejo Gaytan, como miembros
propietarios del Comité de
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Etica y de Prevencion de Conflictos de Interés de la Comision de Agua Potable y
Alcantarillado, y como invitada Mira. Katya Alicia Sanchez Real, Secretaria Técnica
de la CAPA y Titular del COCODI de la CAPA, lo anterior para la atencién del punto 1
del Orden del Dia, propuesto para la Sesion, el cual quedé asentado con la hoja de
registro que se firmo a la llegada de los asistentes, seguidamente procede a dar parte al
presidente C. Efrén Castillo Lizama, y le informa que existe Cudérum Legal para
continuar con la presente Sesion.

2eiizaze

Para el desahogo del punto 2 del Orden del Dia, la Lic. Lia Teresita Garcia Vallejos,
Secretaria Ejecutiva del Comité, cede la palabra al C. Efrén Castillo Lizama, en su
calidad de Presidente, el cual pone a consideracion el presente Orden del Dia, motivo
de la reunion, una vez leido el contenido del Orden del Dia se somete a votacion para su
aprobacion por los presentes, la cual fue aprobada por unanimidad, derivando el

siguiente acuerdo.

- ACUERDO COEPCI/S003/19122023/01. Los integrantes del COEPCI, acuerdan y

aprueban por unanimidad el Orden del Dia, presentado por el Presidente del Comite,
mismo que forma parte de la presente Acta y se presenta como Anexo 01.

Seguidamente, para el desahogo del punto 3, y continuando con el uso de la voz, el C.
Efrén Castillo Lizama, en su calidad de Presidente, pone a consideracion el avance
de Actividades del dgitimo cuatrimestre de 2023 del Programa Anual de Trabajo 2023,

el cual se expone y cuyo contenido es el siguiente:

El objetivo 2, que nos propusimos fue “Que los servidores publicos de la
Comisién de Agua Potable y Alcantarillado, firmen la CARTA COMPROMISO
DE CUMPLIMIENTO DEL CODIGO DE ETICA DE LOS SERVIDORES
PUBLICOS” y su cumplimiento fue programado en noviembre. Esta actividad fue
coordinada por la Direccién de Recursos Humanos y de acuerdo al ultimo reporte
proporcionado, ya se tienen las firmas del 100% de las personas servidoras
publicas al servicio de la Comision.

El objetivo 3, que nos propusimos fue “Que los servidores publicos de la
Comision de Agua Potable y Alcantarillado, reconozcan el actuar ético en el
desempeifio de su empleo, cargo o comision”, para este objetivo nos
propusimos incentivar y facilitar a los trabajadores su participacion en los cursos de
capacitacion sobre el Cédigo de Etica, integridad y conflicto de interés. Esta
actividad fue apoyada por la SECOES, mediante dos fechas de cursos en linea
mismos que se llevaron a cabo los dias 18 y 25 de septiembre. Ademas, la
Oficialia Mayor del Estado abrié su plataforma para que mas servidores publicos
pudieran participar en un curso taller similar sobre el Cédigo de Etica, con estas
acciones se logré la participacion de 456 personas servidoras publicas de la
Comisién, lo que equivale al 53% del personal Administrativo y Directivo. Esta
actividad debera continuarse hasta lograr la participacién del 100% del personal de
la Comision.

El objetivo 4, que nos propusimos fue “La Evaluacién de conocimiento ético”,
de este objetivo planteado, les informo que derivado de los dos cursos realizados
con apoyo de la SECOES y otro mas con apoyo de la Oficialia Mayor del Estado,
en la encuesta practicada por el expositor la mayoria de las personas participantes
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contesto que si habia firmado la carta compromiso, pero que no habian leido el
contenido del Cédigo de Etica, por tanto, este objetivo se realizara mas adelante y
sera, después de que hayan tomado nuevamente el curso y también después de
que reforcemos la difusion de la importancia de saber el contenido del mismo
Cédigo de FEtica del Estado.

o El objetivo 5, del programa anual de trabajo, fue “Presentar un informe Anual de
Resultados del COEPCI’, este informe se presentara, como parte del orden del

dia de la presente reunion. “\%l\

« El objetivo 6, propuesto fue, “Enriquecer y validar la actualizacion del cédigo
de conducta de la Comision”, les informo que, el Cdédigo de Conducta fue
modificado y enriquecido por el COEPCI, fue revisado y aprobado por el Organo
Interno de Control y se envié a la Secretaria de la Contraloria para su validacion,
sin embargo el 8 de noviembre del presente afio, la SECOES, a través del
Periodico Oficial del Estado, hace publica una nueva “GUIA PARA LA
ELABORACION DEL CODIGO DE CONDUCTA DE LAS DEPENDENCIAS Y
ENTIDADES DE LA ADMINISTRACION PUBLICA DEL PODER EJECUTIVO”. En
esta guia, se establecen los pasos para la elaboracion del Codigo de Conducta y
uno de esos pasos es la integracion de una Comisién Redactora, la cual sera la
responsable de estructurar el nuevo Codigo de Conducta de la Comision.

Expuesto el avance del ultimo cuatrimestre del Programa Anual de Trabajo 2023, la
Secretaria Ejecutiva, Lic. Lia Teresita Garcia Vallejos, somete a votacion de los
integrantes del COEPCI, la aprobacién del Avance del ultimo cuatrimestre presentado
del Programa Anual de Trabajo 2023, los cuales proceden a votar y aprueban por
unanimidad, derivando el siguiente acuerdo.

ACUERDO COEPCI/S002/19122023/02. Los integrantes del COEPCI, acuerdan vy
aprueban por unanimidad el informe de actividades del ultimo cuatrimestre del Programa
Anual de Trabajo 2023 (PAT), presentado por el Presidente del Comité, el cual contiene
los avances de objetivos y actividades programadas del COEPCI. Anexo 02.

En lo referente al punto 4, se realizé la presentacion del informe anual de resultados del
COEPCI 2023, el cual contiene los principales objetivos y metas cumplidas durante el
ejercicio 2023, a continuacion, se presenta un resumen anual de resultados.

INFORME ANUAL DE RESULTADOS DEL COEPCI 2023

PARA LA INTEGRACION Y CUMPLIMIENTO DEL COEPCI CON SUS NUEVOS INTEGRANTES, POR UN PERIODO DE
COEPCI. DOS ANOS 2023 Y 2024.

NUM. OBJETIVO RESULTADOS 5
1 CUMPLIR CON LAS OBLIGACIONES ESTABLECIDAS ~ [CUMPLIDO, SE REALIZO LA SESION DE INTEGRACION DEL /i
2 QUE LOS SERVIDORES PUBLICOS DE LA COMISION |[CUMPLIDO, SE LOGRO QUE EL 100% DE LAS PERSONAS

t DE AGUA POTABLE Y ALCANTARILLADO, FIRMEN LA |SERVIDORAS PUBLICAS DE LA COMISION, FIRMARAN LA CARTA

\ "CARTA COMPROMISO  DE CUMPLIMIENTO [COMPROMISO DE CUMPLIMIENTO DEL CODIGO DE ETICA,

| DE CODIGO DE ETICAY EL CODIGO DE CONDUCTA [EMITIDO POR LA SECOES.

\ DE LA COMISION". ]

\ / 3 QUE LOS SERVIDORES PUBLICOS DE LA COMISION DE |CUMPLIDO, SE LOGRQ Y DIO FACILIDADES A LAS PERSONAS
\

| AGUA POTABLE Y ALCANTARILLADO, RECONOZCAN EL TRABAJADORAS PARA QUE PARTICIPEN EN LOS CURSOS DE
\\._ ACTUAR ETICO EN EL DESEMPENO DE SU [CAPACITACION EN MATERIA DE ETICA Y CONFLICTO DE INTERES,
A EMPLEOS, CARGO O COMISION LOGRANDO UNA  PARTICIPACION DE 458 PERSONAS,
EQUIVALENTE AL 53% DEL PERSONAL ADMINISTRATIVO Y
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DIRECTIVO DE LA COMISION.

4 EVALUACION DE CONOCIMIENTO PENDIENTE.
5 INFORME ANUAL DEL COEPCI CUMPLIDO, EL PRESIDENTE DEL COEPCI, PRESENTARA SU
INFORME ANUAL DE RESULTADOS
) ENRIQUECER Y VALIDAR LA ACTUALIZACION DEL |CUMPLIDO, SE LOGRO ENRIQUECER EL CODIGO DE CONDUCTA S ’
CODIGO DE CONDUCTA DE LA CAPA EXISTENTE Y A RESERVA DE LA INTEGRACION DE LA COMISION (\

REDACTORA, SE LE TURNARA PARA SU ESTRUCTURACION DE
ACUERDO A LOS NUEVOS LINEAMIENTOS PUBLICADOS EL 8 DE
NOVIEMBRE DE 2023.

Una vez escuchado la exposicion que contiene el informe anual de actividades del
COEPCI, la Lic. Lia Teresita Garcia Vallejos, somete a votacion el informe y los
integrantes proceden a su votacion, el cual es aprobado por unanimidad, derivando en

el siguiente acuerdo.

ACUERDO COEPCI/S003/19122023/03. Los integrantes del COEPCI, una vez é
enterados del contenido del informe anual de actividades, proceden a emitir su voto y
aprueban por unanimidad, el informe anual del COEPCI, presentado por el Presidente
del Comité. Anexo 03.
Acto seguido, y en desahogo del punto 5, del Orden del Dia, en uso de la voz el C.

Efrén Castillo Lizama, Presidente del Comité, se dispone a leer el contenido del

calendario anual de sesiones para el gjercicio 2024 del COEPCI, el cual fue preparado

considerando lo establecido en los LINEAMIENTOS PARA LA INTEGRACION Y
FUNCIONAMIENTO DEL COMITE DE ETICA Y PREVENCION DE CONFLICTO DE

INTERES DE LAS PERSONAS SERVIDORAS PUBLICAS DE LAS DEPENDENCIAS Y

ENTIDADES DE LA ADMINISTRACION PUBLICA DEL PODER EJECUTIVO, una vez

expuesto el calendario anual de sesiones, la Lic. Lia Teresita Garcia Vallejos, somete ‘

a votacion y los integrantes del COEPCI, proceden a votar y aprueban por unanimidad,

derivando el siguiente acuerdo.

ACUERDO COEPCI/S003/19122023/04. Los integrantes del COEPCI, una vez
enterados del calendario anual de sesiones, proceden a emitir su voto y aprueban por
unanimidad, el calendario anual de sesiones del COEPCI para el ejercicio 2024,
presentado por el Presidente del Comité, el cual fue preparado considerando el
contenido de los LINEAMIENTOS PARA LA INTEGRACION Y FUNCIONAMIENTO DEL
COMITE DE ETICA Y PREVENCION DE CONFLICTO DE INTERES DE LAS
PERSONAS SERVIDORAS PUBLICAS DE LAS DEPENDENCIAS Y ENTIDADES DE
LA ADMINISTRACION PUBLICA DEL PODER EJECUTIVO, Anexo 04,

Seguidamente, y para continuar con el del Orden del Dia, la C. Lic. Lia Teresita Garcia
Vallejos, a peticion del C. Efrén Castillo Lizama, Presidente del Comité, solicita a los
presentes si tienen algun asunto no considerado en el Orden del Dia, para su discusion
y resolucioén y como parte del desahogo del punto 6, de Asuntos Generales, no habiendo
comentario o asunto que atender por parte de los presentes, se da por atendido el punto
6 del Orden del Dia.
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A continuacion, como punto 7 del Orden del Dia, se procedié a dar lectura a los
acuerdos tomados en la presente sesién, siendo los siguientes:

ACUERDO COEPCI/S003/19122023/01. Los integrantes del COEPCI, acuerdan vy
aprueban por unanimidad el Orden del Dia, presentado por el Presidente del Comité,
mismo que forma parte de la presente Acta y se presenta como Anexo 01.

ACUERDO COEPCI/S002/19122023/02. Los integrantes del COEPCI, acuerdan y
aprueban por unanimidad el informe de actividades del Ultimo cuatrimestre del Programa
Anual de Trabajo 2023 (PAT), presentado por el Presidente del Comité, el cual contiene
los avances de objetivos y actividades programadas del COEPCI. Anexo 02.

ACUERDO COEPCI/SO03/19122023/03. Los integrantes del COEPCI, una vez
enterados del contenido del informe anual de actividades, proceden a emitir su voto y
aprueban por unanimidad, el informe anual del COEPCI, presentado por el Presidente

del Comité. Anexo 03.

ACUERDO COEPCI/SO03/19122023/04. Los integrantes del COEPCI, una vez
enterados del calendario anual de sesiones, proceden a emitir su voto y aprueban por
unanimidad, el calendario anual de sesiones del COEPCI para el ejercicio 2024,
presentado por el Presidente del Comité, el cual fue preparado considerando el
contenido de los LINEAMIENTOS PARA LA INTEGRACION Y FUNCIONAMIENTO DEL
COMITE DE ETICA Y PREVENCION DE CONFLICTO DE INTERES DE LAS
PERSONAS SERVIDORAS PUBLICAS DE LAS DEPENDENCIAS Y ENTIDADES DE
LA ADMINISTRACION PUBLICA DEL PODER EJECUTIVO, Anexo 04,

Por lo que no existiendo mas asuntos que tratar o desahogar en la presente sesion y
como ultimo punto del Orden del Dia, se da por clausurada la presente Sesién, siendo
las 15:00 horas con 22 minutos, de la misma fecha de su inicio, levantdndose la
presente acta y firmandola al margen y al calce los que en ella intervinieron, para su
debida constancia y efectos legales conducentes.

OMITE DE ETICA Y DE

INTEGRANTES DEL C )
IFLICTOS DE INTERES

PREVENCION DE /u

C. tih’o Lizama.
Presidente del COEPCI
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C. Lic. Lia|[eregita ;arcia Vallejos

G Mayra(ka’ ina Salvador Gasca
Miembro Propietario del COEPCI

%ﬂ% f%w///”' f

C Melb#’ﬁmaha Puc Canul
Miembro Propietario del COEPCI

Naoka oo

VJrgmla Acevedo Pinzon,
Ml mbro Propietario del COEPCI

Wyt

C. Nadia Celeste Alonso Peraza
Miembro Propietario del COEPCI

C. Alejandra Karina Trejo Gaytan
Miembro Propietario del COEPCI

INVITADA

7\

Mtra. Sanchez Real Katya Alicia
Secretaria Técnica.

Esta foja de firmas forma parte del Acta de la Tercera Sesion del Comité de Etica y de
Prevencion de Conflictos de Interés de Comisién de Agua Potable y Alcantarillado,
celebrada en la ciudad de Chetumal, Quintana Roo, con fecha 19 (diecinueve) de
diciembre de dos mil veintitrés.
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CONVOCATORIA

El Comité de Etica y Prevencion de Conflictos de Interés de la Comision de Agua Potable y
Alcantarillado del Estado de Quintana Roo, con fundamento en lo dispuesto, en el articulo
41, fraccion Il, de los “Lineamientos para la Integracién y Funcionamiento del Comité de
Etica y Prevencion de Conflicto de Interés de las Personas Servidoras Publicas de las
Dependencias y Entidades de la Administracion Publica del Poder Ejecutivo:

CONVOCA

A todos los integrantes del Comité de Etica y Prevencién de Conflictos de Interés de la ‘\\)y\
Comision de Agua Potable y Alcantarillado del Estado de Quintana Roo, a la Tercera Sesion
Ordinaria 2023, que se llevara a cabo el dia martes 19 de diciembre del presente afio a las
14:00 horas en la sala de juntas de la Direccién General de la Comisién, tanque elevado,
ubicada en la Avenida Efrain Aguilar 210, Colonia Centro, C.P. 77000, de esta ciudad de

Chetumal, Quintana Roo, bajo el siguiente:

ORDEN DEL DIA

l. Pase de lista de asistencia y verificacion de Quérum:
I. Consideracioén y aprobacion, en su caso, del orden del dia;
[l Avance de actividades del Ultimo cuatrimestre de 2023:

V. Presentacion y aprobacién, en su caso, del Informe Anual de Resultados 2023;
V. Presentacion y aprobacion, en su caso, del calendario anual de sesiones 2024;
VI. Asuntos generales;
VII. Lectura de Acuerdos;

VIII. Clausura.
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Anexo 01

Tercera Sesion Ordinaria 2023, del Comité de Etica y
Prevencion de Conflictos de Interés de la Comisién de Agua
Potable y Alcantarillado del Estado de Quintana Roo.

Lugar: Sala de juntas de la Direccion General de la Comision.
Ubicacion: Avenida Efrain Aguilar 210, tanque elevado, Col. Centro. CP. 77000 en
Chetumal, Quintana Roo, México.

Fecha: martes 19 de diciembre de 2023.
Hora: 14:00 horas

ORDEN DEL DIA

. Pase de lista de asistencia y verificacion de Quérum;
I. Consideracion y aprobacion, en su caso, del orden del dia;
1. Avance de actividades del tltimo cuatrimestre de 2023;

V. Presentacién y aprobacion, en su caso, del Informe Anual de Resultados 2023;
V. Presentacion y aprobacion, en su caso, del calendario anual de sesiones 2024;
VI. Asuntos generales;

VII. Lectura de Acuerdos;

VIII. Clausura.
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Anexo 02

AVANCES DEL TERCER CUATRIMESTRE DEL PAT DEL COEPCI 2023.

Resultado de los objetivos atendidos en el tercer cuatrimestre de 2023.

El objetivo 2, que nos propusimos fue “Que los servidores publicos de la Comision de Agua Potable
y Alcantarillado, firmen la CARTA COMPROMISO DE CUMPLIMIENTO DEL CODIGO DE ETICA DE LOS
SERVIDORES PUBLICOS” y su cumplimiento fue programado en noviembre. Esta actividad fue
coordinada por la Direccién de Recursos Humanos y de acuerdo al (ltimo reporte se tienen las firmas
del 100% de las personas servidoras publicas al servicio de la Comision.

El objetivo 3, que nos propusimos fue “Que los servidores publicos de la Comision de Agua Potable
y Alcantarillado, reconozcan el actuar ético en el desempefio de su empleo, cargo o comision”, para
este objetivo nos propusimos incentivar y facilitar a los trabajadores su participacién en los cursos
de capacitacion sobre el Codigo de Etica, integridad y conflicto de interés. Esta actividad fue apoyada
por la SECOES, mediante dos fechas de cursos en linea mismos que se llevaron a cabo los dias 18 y
25 de septiembre. Ademas, la Oficialia Mayor del Estado abrié su plataforma para gque més
servidores publicos pudieran participar en un curso taller similar sobre el Cédigo de Etica, con estas
acciones se logro la participacion de 456 personas servidoras publicas de la Comisidn, lo que equivale
al 53% del personal Administrativo y Directivo. Esta actividad debera continuarse hasta lograr la
participacion del 100% del personal de la Comisién.

El objetivo 4, que nos propusimos fue “La Evaluacion de conocimiento ético”, de este objetivo
planteado, les informo que derivado de los dos cursos realizados con apoyo de la SECOES y otro mas
con apoyo de la Oficialia Mayor del Estado, en la encuesta practicada por el expositor la mayoria de
las personas participantes contesto que si habia firmado la carta compromiso, pero que no habia
leido el contenido del Cédigo de Etica, por tanto, este objetivo lo realizaremos mas adelante después
de que hayan tomado nuevamente el curso y también después de que reforcemos la difusion de la
importancia del contenido del mismo Cédigo de Etica.

El objetivo 5, del programa anual de trabajo, fue “Presentar un informe Anual de Resultados del
COEPCI”, este informe se presentard, como parte del orden del dia de la presente reunién.

El objetivo 6, propuesto fue, “Enriquecer y validar la actualizacion del cédigo de conducta de la
Comisién”, les informo que, el Cédigo de Conducta fue modificado y enriquecido por el COEPCI, fue
revisado y aprobado por el Organo Interno de Control y se envid a la Secretaria de la Contraloria
para su validacion, sin embargo el 8 de noviembre del presente afio, la SECOES, a través del
periodico oficial del estado, hace publica una nueva “GUIA PARA LA ELABORACION DEL CODIGO DE
CONDUCTA DE LAS DEPENDENCIAS Y ENTIDADES DE LA ADMINISTRACION PUBLICA DEL PODER
EJECUTIVO”. En esta guia, se establecen los pasos para la elaboracién del Cédigo de Conducta y uno
de esos pazos es la integracién de una Comision Redactora, la cual serd la responsable de estructurar

el nuevo Codigo de Conducta de la Comisidn.
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Anexo 03

Resumen de INFORME ANUAL DE RESULTADOS DEL COEPCI 2023

NUM.

OBJETIVO

RESULTADOS

CUMPLIR CON LAS OBLIGACIONES ESTABLECIDAS
PARA LA INTEGRACION Y CUMPLIMIENTO DEL
COEPCI

ICUMPLIDO, SE REALIZO LA SESION DE INTEGRACION DEL
ICOEPCI CON SUS NUEVOS INTEGRANTES, POR UN PERIODO
DE DOS ANOS 2023 Y 2024.

IQUE LOS SERVIDORES PUBLICOS DE LA COMISION
DE AGUA POTABLE Y ALCANTARILLADO, FIRMEN LA
‘CARTA COMPROMISO DE CUMPLIMIENTO DE
CODIGO DE ETICA Y EL CODIGO DE CONDUCTA DE LA|
COMISION”

CUMPLIDO, SE LOGRO QUE EL 100% DE LAS PERSONAS
SERVIDORAS PUBLICAS DE LA COMISION, FIRMARAN LA
CARTA COMPROMISO DE CUMPLIMIENTO DEL CODIGO DE
ETICA, EMITIDO POR LA SECOES.

QUE LOS SERVIDORES PUBLICOS DE LA COMISION
DE AGUA POTABLE Y  ALCANTARILLADO,
RECONOZCAN EL ACTUAR ETICO EN EL DESEMPENO
DE SU EMPLEOS, CARGO O COMISION

CUMPLIDO, SE LOGRO Y DIO FACILIDADES A LAS PERSONAS
ITRABAJADORAS PARA QUE PARTICIPEN EN LOS CURSOS DE
CAPACITACION EN MATERIA DE ETICA Y CONFLICTO DE
INTERES, LOGRANDO UNA PARTICIPACION DE 456
PERSONAS, EQUIVALENTE AL 63% DEL PERSONAL
IADMINISTRATIVO Y DIRECTIVO DE LA COMISION.

EVALUACION DE CONOCIMIENTO

PENDIENTE.

INFORME ANUAL DEL COEPCI

CUMPLIDO, EL PRESIDENTE DEL COEPCI, PRESENTARA SU
INFORME ANUAL DE RESULTADOS

ENRIQUECER Y VALIDAR LA ACTUALIZACION DEL
CODIGO DE CONDUCTA DE LA CAPA

CUMPLIDO, SE LOGRO ENRIQUECER EL CODIGO DE
ICONDUCTA EXISTENTE Y A RESERVA DE LA INTEGRACION DE
LA COMISION REDACTORA, SE LE TURNARA PARA SU
ESTRUCTURACION DE ACUERDO A LOS NUEVOS
LINEAMIENTOS PUBLICADOS EL 8 DE NOVIEMBRE DE 2023.
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Anexo 04

Tercera Sesion Ordinaria 2023, del Comité de Etica y
Prevencion de Conflictos de Interés de la Comisién de Agua
Potable y Alcantarillado del Estado de Quintana Roo.

CALENDARIO ANUAL DE SESIONES 2024

SESION TIPO FECHA
I ORDINARIA 16 DE MAYO
Il ORDINARIA 20 DE SEPTIEMBRE )/
I ORDINARIA 18 DE DICIEMBRE




