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Acta de la Segunda Sesion Ordinaria del Comité de Etica y de
Prevencion de Conflictos de Interés de la
Comision de Agua Potable y Alcantarillado del Estado de Quintana Roo.

En la Ciudad de Chetumal, Quintana Roo, siendo las 14:00 (catorce) horas con 10
minutos, del dia 30 (treinta) del mes de agosto del afio dos mil veintitrés, reunidos de
forma presencial, los CC. Efrén Castillo Lizama, en su calidad de Presidente del
Comité, la Lic. Lia Teresita Garcia Vallejos en su calidad de Secretaria Ejecutiva; la
C. Mayra Karina Salvador Gasca, la C. Melba Amalia Puc Canul, la C. Virginia
Acevedo Pinzén, la C. Nadia Celeste Alonso Peraza y la C. Alejandra Karina Trejo
Gaytan, en su caracter de miembros propietarios del Comite de Etica y de Prevencion
de Conflictos de Interés de la Comisién de Agua Potable y Alcantarillado, conforme a
la convocatoria realizada para celebrar la Segunda Sesién Ordinaria y como invitada
Mtra. Katya Alicia Sanchez Real, Secretaria Técnica de la CAPA y Titular del
COCODI de la CAPA, acto seguido se procedié a celebrar la Segunda Sesion del
citado Comité, en cumplimiento de lo establecido en el articulo 11, parrafos primero,
quinto y sexto, de los Lineamientos para la Integracién y Funcionamiento del Comité de
Etica y Prevencion de Conflicto de Interés de las Personas Servidoras Publicas de las
Dependencias y Entidades de la Administracion Publica del Poder Ejecutivo, publicado
en el Periddico Oficial del Gobierno del Estado de Quintana Roo, el cinco de diciembre
de dos mil diecinueve, conforme al siguiente:

ORDEN DEL DIA
1.- Pase de lista de asistencia y verificacion de Quérum.
2. Consideracion y aprobacion, en su caso, del orden del dia.
3.- Informe del avance del programa anual de trabajo 2023 del COEPCI.
4.- Asuntos generales. (
5.- Lectura de Acuerdos.

6.- Clausura de la Sesion.

DESARROLLO DE LA SESION

En primer lugar, la Lic. Lia Teresita Garcia Vallejos, en su calidad de Secretaria
Ejecutiva del Comité, en uso de la voz, procedié a dar la bienvenida a los convocados y
a pasar lista de asistencia a los integrantes convocados a esta segunda reunion
ordinaria 2023, constatando que se encuentran presentes: C. Efrén Castillo Lizama,
Presidente del Comité, Lic. Lia Teresita Garcia Vallejos, Secretaria Ejecutiva; C.
Mayra Karina Salvador Gasca, Melba Amalia Puc Canul, C. Virginia Acevedo
Pinzén, C. Nadia Celeste Alonso Peraza y C. Alejandra Karina Trejo Gaytan, como
miembros propietarios del Comité de Etica y de Prevencion de Conflictos de Interés de la
Comision de Agua Potable y Alcantarillado, y como invitada Mtra. Katya Alicia
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Sanchez Real, Secretaria Técnica de la CAPA y Titular del COCODI de la CAPA, lo
anterior para la

atencion del punto 1 del Orden del Dia, propuesto para la Sesion, el cual quedd
asentado con la hoja de registro que se firmo a la llegada de los asistentes,

seguidamente procede
a dar parte al presidente y le informa al C. Efrén Castillo Lizama, que existe Cuorum

Legal para continuar con la presente Sesion.

Para el desahogo del punto 2 del Orden del Dia, la Lic. Lia Teresita Garcia Vallejos, en
su calidad de Secretaria Ejecutiva del Comité, cede la palabra al C. Efrén Castillo
Lizama, en su calidad de Presidente, el cual pone a consideracion el presente Orden
del Dia, motivo de la reunién, una vez leido el contenido del Orden del Dia se somete a
votacion para su aprobacion por los presentes, la cual fue aprobada por unanimidad,
derivando el siguiente acuerdo.

ACUERDO COEPCI/SO02/30082023/01. Los integrantes del COEPCI, acuerdan y
aprueban por unanimidad el Orden del Dia, presentado por el Presidente del Comite,

Anexo 01.

Seguidamente, para el desahogo del punto 3, y continuando con el uso de la voz, el C.
Efrén Castillo Lizama, en su calidad de Presidente, pone a consideracion el avance
del Programa Anual de Trabajo 2023, el cual se expone y cuyo contenido es el siguiente:

e En el punto nimero 1, en cuanto a elaborar publicidad en fisico y electronico los
Cédigos de Ftica y de Conducta, el 5 de junio se mand6 por oficio a todos los
Organismos el link del Cédigo de Etica para que lo compartan a cada trabajador y
éste sea de su conocimiento. En cuanto al Cédigo de Conducta, éste se dard a
conocer después de que la SECOES lo haya validado.

e Del punto niimero 2, en cuanto a recabar las firmas de las cartas compromiso de
cumplimiento del cédigo de ética, nos informa la direccién de recursos humanos
que llevan un avance del 60%.

o Del punto nimero 3, en cuanto a lograr el 100% de asistencia en lo que se refiere
al programa de capacitacion establecido por el COEPCI, les informo que se solicito
a la Coordinacién General de Transparencia el curso de Cédigo de Etica y Sistema
Anticorrupcion, el curso serd impartido en linea los dias 18 y 25 de septiembre con
capacidad de 500 participantes en cada curso, por lo cual se les pide que lo

promocionen con sus compafieros de trabajo para que ingresen al curso. é

e Del punto nimero 4, sobre la evaluacién de conocimiento ético, este lo
realizaremos mas a delante después de que hayan tomado los cursos y también
después de que mandemos el cédigo de conducta para su conocimiento.

. e Del punto nimero 5, sera hasta la préxima sesion en el mes de diciembre, ya que

' '\%\ se refiere al informe anual.
/ e Del punto nimero 6, “Enriquecer y validar la actualizacién del cédigo de conducta
f de la capa” éste ya fue modificado, y ya fue revisado y aprobado por el Organo
Interno de Control, ya se envié a la Secretaria de la Contraloria para su validacion, 7
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en cuanto nos sea remitido se enviara a la Direccién General para su firma y s
dara difusion para hacerlo del conocimiento de todos los trabajadores de la capa.

Expuesto el avance del Programa Anual de Trabajo, la Secretaria Ejecutiva, Lic. Lia
Teresita Garcia Vallejos, somete a votacion de los integrantes del COEPCI, la
aprobacion del Avance del Programa Anual de Trabajo 2023, los cuales proceden a
votar y aprueban por unanimidad, derivando el siguiente acuerdo.

ACUERDO COEPCI/S002/30082023/02. Los integrantes del COEPCI, acuerdan y
aprueban por unanimidad el Avance del Programa Anual de Trabajo 2023 (PAT),
presentado por el Presidente del Comité, el cual fue preparado considerando los
avances de objetivos, actividades programadas para el ejercicio 2023 del COEPCI.

Anexo 02,

Seguidamente, y para continuar con el del Orden del Dia, la C. Lic. Lia Teresita Garcia
Vallejos, a peticion del C. Efrén Castillo Lizama, Presidente del Comité, solicita a los
presentes si tienen algtin asunto no considerado en el Orden del Dia, para el desahogo
del punto 4, de Asuntos Generales, no habiendo comentario o asunto que atender por

parte de los presentes.

A continuacién, como punto 5 del Orden del Dia, se procedié a dar lectura a los
acuerdos tomados en la presente sesion, siendo los siguientes:

ACUERDO COEPCI/S002/30082023/01. Los integrantes del COEPCI, acuerdan y
aprueban por unanimidad el Orden del Dia, presentado por el Presidente del Comite,

Anexo 01.

ACUERDO COEPCI/S002/30082023/02. Los integrantes del COEPCI, acuerdan y
aprueban por unanimidad el Avance del Programa Anual de Trabajo 2023 (PAT),
presentado por el Presidente del Comité, el cual fue preparado considerando los
principales objetivos, actividades y metas de acuerdo a las responsabilidades del

COEPCI. Anexo 02.

Por lo que no existiendo mas asuntos que tratar o desahogar en la presente sesion se
da por concluida la misma, siendo las 74:00 horas con 50 minutos, de la misma fecha de
su inicio, levantandose la presente acta y firmandola al margen y al calce los que en ella
intervinieron, para su debida constancia y efectos legales conducentes.

INTEGRANTES DEL COMITE DE ETICA Y DE
PREVENCION DE CONFLICTOS DE INTERES

e
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C. Efrén Castillo Lizama.
Presidente del COEPCI

C. Lic. i’
del COEPCI

 Teresita Garcia Vallejos
Secretarig ejecutiv
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C. Mayra Karina Salvador Gasca
Miembro Pyopietario del COEPCI

C. Melba-Amalia Puc Canul
Miembro Propietario del COEPCI
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“¢/ Viirginia Acevedo Pinzén,
Miembro Propietario del COEPCI
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C. Nadia Celeste Alonso Peraza
Miembro Propietario del COEPCI

C. AlejandfyKarina Trejo Gaytan
Miembro Propietario del COEPCI

Mtra. Sanchez Qe

al Katya Alicia

Secretaria Técnica.

Esta foja de firmas forma parte del Acta de la Segunda Sesion del Comité de Eticay de
Prevencion de Conflictos de Interés de Comision de Agua Potable y Alcantarillado,
celebrada en la ciudad de Chetumal, Quintana Roo, en fecha 30 (ireinta) de agosto de

dos mil veintitrés.
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Segunda Sesion Ordinaria del Comité de Etica y Prevencién
de Conflictos de Interés de la Secretaria de la Contraloria.

Lugar: Sala de juntas de la Direccion General de la Comision.

Ubicacién: Avenida Chapultepec esquina Benito Juarez, planta alta, Col. Centro. CP.
77000 en Chetumal, Quintana Roo, México.

Fecha: miércoles 30 de agosto de 2023.

Hora: 14:00 horas

ORDEN DEL DIA

I, Pase de lista de asistencia y verificacion de Quérum;
Il. Consideracion y aprobacion, en su caso, del orden del dia;
. Informe de avance del Programa Anual de Trabajo 2023 del COEPCI;

V. Asuntos generales;
V. Lectura de Acuerdos;
VI. Clausura.

CAPA

COMISION
DI AGLIA POTABL
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Anexo 02

AVANCES AL 30 DE JUNIO DEL PROGRAMA ANUAL DE TRABAJO DEL COPECI 2023

En el punto nimero 1 en cuanto a elaborar publicidad en fisico y electrénico los Cédigos de Etica y
de Conducta, el 5 de junio se mandé por oficio a todos los Organismos el link del Cédigo de Etica
para que lo compartan a cada trabajador y éste sea de su conocimiento. En cuanto al Codigo de
Conducta, éste se dard a conocer después de que la SECOES lo haya validado.

Del punto nimero 2 en cuanto a recabar las firmas de las cartas compromiso de cumplimiento del
cadigo de ética nos informa la direccion de recursos humanos que llevan un avance del 60%.

Del punto nimero 3 en cuanto a lograr el 100% de asistencia en lo que se refiere al programa de
capacitacion establecido por el COEPCI, les informo que se solicité a la Coordinacion General de
Transparencia el curso de Cédigo de Etica y Sistema Anticorrupcion, El curso sera impartido en linea
los dias 18 y 25 de septiembre con capacidad de 500 participantes en cada curso, por lo cual les pido
que lo promocionen con sus compaiieros de trabajo para que ingresen al curso.

Del punto nimero 4 sobre la evaluacion de conocimiento ético, este lo realizaremos mas a delante
después de que hayan tomado los cursos y también después de que mandemos el codigo de

conducta para su conocimiento.

Del punto nimero 5 sera hasta la préxima sesién en el mes de diciembre, ya que se refiere al informe

anual.

Del punto numero 6, “Enriquecer y validar la actualizacion del codigo de conducta de la capa” éste
ya fue modificado, y ya fue revisado y aprobado por el Organo Interno de Control, ya se envid a la
Secretaria de la Contraloria para su validacién, en cuanto nos sea remitido se enviara a la Direccién
General para su firma y se dara difusion para hacerlo del conocimiento de todos los trabajadores de

la capa.




