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Acta de la Primera Sesién Ordinaria del Comité de Etica y de
Prevencion de Conflictos de Interés de la
Comisién de Agua Potable y Alcantarillado del Estado de Quintana Roo.

En la Ciudad de Chetumal, Quintana Roo, siendo las 74:00 (catorce) horas con 15
minutos, del dia 28 (veintiocho) del mes de abril del afio dos mil veintitrés, reunidos de
forma presencial, los CC. Efrén Castillo Lizama, en su calidad de Presidente del
Comité, la Lic. Lia Teresita Garcia Vallejos en su calidad de Secretaria Ejecutiva; la
C. Mayra Karina Salvador Gasca, la C. Melba Amalia Puc Canul, la C. Virginia
Acevedo Pinzoén, la C. Nadia Celeste Alonso Peraza y la C. Alejandra Karina Trejo
Gaytan, en su caracter de miembros propietarios del Comite de Etica y de Prevencion
de Conflictos de Interés de la Comisién de Agua Potable y Alcantarillado, conforme a
la convocatoria realizada para celebrar la Primera Sesién Ordinaria, asi como la Ing.
Miriam Velazco Lépez , en su calidad de Titular del Organo Interno de Control de la
CAPA, y como invitada Mtra. Katya Alicia Sanchez Real, Secretaria Técnica de la
CAPA y Titular del COCODI de la CAPA, acto seguido se procedié a celebrar la
Primera Sesion del citado Comité, en cumplimiento de lo establecido en el articulo 11,
parrafos primero, quinto y sexto, de los Lineamientos para la Integracion vy
Funcionamiento del Comité de Etica y Prevencién de Conflicto de Interés de las
Personas Servidoras Publicas de las Dependencias y Entidades de la Administracion
Publica del Poder Ejecutivo (en adelante “Los Lineamientos”), publicado en el Periodico
Oficial del Gobierno del Estado de Quintana Roo el cinco de diciembre de dos mil
diecinueve, conforme al siguiente:

ORDEN DEL DiA
1.- Pase de lista de asistencia y verificacion de Quérum.

2. Consideracion y aprobacion, en su caso, del orden del dia.

3.- Consideracion y aprobacién, en su caso, del Programa Anual de Trabajo 2023 del
COEPCI.

4.- Lectura y aprobacion, en su caso, del Calendario Anual de Sesiones.
5.- Asuntos generales.

6.- Lectura de Acuerdos.
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7.- Clausura.

DESARROLLO DE LA SESION

La Lic. Lia Teresita Garcia Vallejos, en su calidad de Secretaria Ejecutiva del Comité,
en uso de la voz, procedid al pase de lista de los asistentes, el cual quedd asentado con
la hoja de registro que se dio a la llegada de los asistentes a la sesion, por lo que
informa al C. Efrén Castillo Lizama, en su calidad de Presidente, que existe cuérum
legal para continuar con la presente sesion.
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Para el desahogo del punto 2 del Orden del Dia, la Lic. Lia Teresita Garcia Vallejos, en
su calidad de Secretaria Ejecutiva del Comité, cede la palabra al C. Efrén Castillo
Lizama, en su calidad de Presidente, el cual pone a consideracion el presente Orden
del Dia, motivo de la reunién, una vez leido el contenido del Orden del Dia se somete a
votacion para su aprobacion por los presentes, la cual fue aprobada por unanimidad,

derivando el siguiente acuerdo.

ACUERDO COEPCI/SO01/20042023/01. Los integrantes del COEPCI, acuerdan vy
aprueban por unanimidad el Orden del Dia, presentado por el Presidente del Comité,

Anexo 01.

Seguidamente, para el desahogo del punto 3, y continuando con el uso de la voz, el C.
Efrén Castillo Lizama, en su calidad de Presidente, pone a consideracion el
Programa Anual de Trabajo 2023, (PAT), el cual fue preparado considerando los
principales objetivos, actividades y metas de acuerdo a las responsabilidades del
COEPCI, los cuales seran para avanzar en materia de ética y conducta con las personas
servidoras publicas de la CAPA.

Una vez expuesto el contenido del Programa Anual de Trabajo, se somete a votacion y
los integrantes del COEPCI, proceden a votar y aprueban por unanimidad, derivando el

siguiente acuerdo.

ACUERDO COEPCI/SO01/20042023/02. Los integrantes del COEPCI, acuerdan vy
aprueban por unanimidad el Programa Anual de Trabajo 2023 (PAT), presentado por el
Presidente del Comité, el cual fue preparado considerando los principales objetivos,
actividades y metas de acuerdo a las responsabilidades del COEPCI. Anexo 02.

Acto seguido, y en atencion del punto 4, del Orden del Dia, en uso de la voz el C. Efrén
Castillo Lizama, en su calidad de Presidente, se dispone a leer el contenido del
calendario anual de sesiones para el gjercicio 2023 del COEPCI, el cual fue preparado
considerando el contenido de los LINEAMIENTOS PARA LA INTEGRACION Y
FUNCIONAMIENTO DEL COMITE DE ETICA Y PREVENCION DE CONFLICTO DE
INTERES DE LAS PERSONAS SERVIDORAS PUBLICAS DE LAS DEPENDENCIAS Y
ENTIDADES DE LA ADMINISTRACION PUBLICA DEL PODER EJECUTIVO, una vez
expuesto el calendario anual de sesiones, se somete a votacion y los integrantes del
COEPCI, proceden a votar y aprueban por unanimidad, derivando el siguiente acuerdo.

ACUERDO COEPCI/SO01/20042023/03. Los integrantes del COEPCI, una vez
enterados del calendario anual de sesiones, proceden a emitir su voto y aprueban por
unanimidad, el calendario anual de sesiones del COEPCI para el ejercicio 2023,
presentado por el Presidente del Comité, el cual fue preparado considerando el
contenido de los LINEAMIENTOS PARA LA INTEGRACION Y FUNCIONAMIENTO DEL
COMITE DE ETICA Y PREVENCION DE CONFLICTO DE INTERES DE LAS
PERSONAS SERVIDORAS PUBLICAS DE LAS DEPENDENCIAS Y ENTIDADES DE
LA ADMINISTRACION PUBLICA DEL PODER EJECUTIVO, Anexo 03.

Seguidamente, y para continuar con el punto 5 del Orden del Dia, la C. Lic. Lia Teresita
Garcia Vallejos, a peticion del C. Efrén Castillo Lizama, en su calidad de Presidente,
solicita a los presentes si tienen algun asunto no considerado en el Orden del Dia, para
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el desahogo de los Asuntos Generales, no habiendo comentario o asunto que atender
por parte de los presentes.

Por su parte el C. Efrén Castillo Lizama, en su calidad de Presidente, solicita a los
integrantes del Comité que hagan extensiva la invitacion a sus compafieros vy
compafieras, cuando se vayan a dar los cursos de capacitacién del Cadigo de Ftica y
responsabilidad administrativa, ya que es importante que todos participen y tengan en
cuenta las sanciones por la falta de su cumplimiento.

A continuacion, como punto 6 del Orden del Dia, se procedié a dar lectura a los
acuerdos tomados en la presente sesion, siendo los siguientes:

ACUERDO COEPCI/SO01/20042023/01. Los integrantes del COEPCI, acuerdan y
aprueban por unanimidad el Orden del Dia, presentado por el Presidente del Comité,

Anexo 01.

ACUERDO COEPCI/S001/20042023/02. Los integrantes del COEPCI, acuerdan y
aprueban por unanimidad el Programa Anual de Trabajo 2023 (PAT), presentado por el
Presidente del Comité, el cual fue preparado considerando los principales objetivos,
actividades y metas de acuerdo a las responsabilidades del COEPCI. Anexo 02.

ACUERDO COEPCI/S001/20042023/03. Los integrantes del COEPCI, una vez
enterados del calendario anual de sesiones, proceden a emitir su voto y aprueban por
unanimidad, el calendario anual de sesiones del COEPCI para el ejercicio 2023,
presentado por el Presidente del Comité, el cual fue preparado considerando el
contenido de los LINEAMIENTOS PARA LA INTEGRACION Y FUNCIONAMIENTO DEL
COMITE DE ETICA Y PREVENCION DE CONFLICTO DE INTERES DE LAS
PERSONAS SERVIDORAS PUBLICAS DE LAS DEPENDENCIAS Y ENTIDADES DE
LA ADMINISTRACION PUBLICA DEL PODER EJECUTIVO, Anexo 03.

Por lo que no existiendo mas asuntos que tratar o desahogar en la presente sesién se
da por concluida la misma, siendo las 75:00 horas con 30 minutos, de la fecha de su
inicio, levantandose la presente acta y firmandola al margen y al calce los que en ella
intervinieron, para su debida constancia y efectos legales conducentes.

INTEGRANTES DEL C¢ 'ﬁMITE’DE ETICA Y DE
PREVENCION DE CONFLICTOS DE INTERES
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C. Efrén Castillo Lizama.
Presidente del COEPCI
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C. Mayra Karina Salvador Gasca
Miembro/Propietario del COEPCI
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C. MélbaAmalia Puc Canul
Miembro Propietario del COEPCI

Newtia Plonze

Virginia Aceveydo Pinzon,
mbro Propietario del COEPCI
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C. Nadia Celeste Alonso Peraza
Miembro Propietario del COEPCI

C. Alejandra Karina Trejo Gaytan
Miembro Propietario del COEPCI

POR EL ORGANO INTERNO DE CONTROL

Ing. Miriam Velazco Lopez
Titular del Organo Interno de
Control en la CAPA.

INVITADO

-

Mtra. Sdnchez Real Katya
Alicia
Secretaria Técnica.

\‘N\ Esta foja de firmas forma parte del Acta de la Primera Sesion del Comité de Etica y de
Prevencion de Conflictos de Interés de Comisién de Agua Potable y Alcantarillado,
celebrada en la ciudad de Chetumal, Quintana Roo, en fecha 28 (veintiocho) de abril de
dos mil veintitrés.
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COMISION DE AGUA POTABLE Y ALCANTARILLADO DEL ESTADO DE QUINTANA ROO
COMITE DE ETICA Y PREVENCION DE CONFLICTO DE INTERES DE LA CAPA

PROGRAMA ANUAL DE TRABAJO 2023

CALENDARIO ANUAL DE SESIONES 2023

NUMERO TIPO DE SESION FECHA
1 PRIMERA SESION ORDINARIA 28 DE ABRIL DE
2023
2 SEGUNDA SESION ORDINARIA | 30 DE AGOSTO DE
2023
3 TERCERA SESION ORDINARIA | 19 DE DICIEMBRE
DE 2023
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Primera Sesion Ordinaria del Comité de Etica y Prevencion
de Conflictos de Interés de la Secretaria de la Contraloria.

Lugar: Sala de juntas de la Direccién General de la Comision.

Ubicacion: la Avenida Efrain Aguilar #210, entre Avenida Benito Juarez y Avenida de los
Héroes, Col. Centro. CP. 77000 en Chetumal, Quintana Roo, México.

Fecha: viernes 28 de abril de 2023.

Hora: 14:00 horas

ORDEN DEL DIA

l. Pase de lista de asistencia y verificacion de Quérum;
Il Consideracion y aprobacién, en su caso, del orden del dia;
[, Consideracion y aprobacion, en su caso, del Programa Anual de Trabajo 2023

del COEPCI,
V. Consideracion y aprobacién, en su caso, del Calendario Anual de Sesiones
V. Asuntos generales;
Vi, Lectura de Acuerdos;
VII. Clausura.
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