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NO.

FECHA

| TEMA

ACTIVIDAD

MECANISMO DE <mmHEO>O_Ozﬁ
|

Marzo

Firma del Fronunciamiento "Cero Tolerancia” en
ja CAFA.

Sesion para la firma del Pronunciamiento
Cere Tolerancia.

Difusién en pagina  oficial|
de |la CAPA.

Enero a Diciembre

Aplicacion del protocolo de atencion contra el
hostigamiento y acoso sexual.

Atencidon de quejos y denuncias en la
materia

Documenio de resolucion y
recomendacion.

Enero a Diciempre

mcciones de  prevencion  del  accoso vy

hostigomiento sexual en la CAPA.

Difusion del Codige de Conducta v de Ftica
en la CAPA.

Difusion en pagina oficial

de la CAPA,

Mayo,

Septiembre,
Diciempre.

Sesionar al menos 3 veces al afo o cuando seq
__\_.mnmmono para Ttratar temas en materica de

_
igualdad y/o de Acoso Sexual.

Convocar vy llevar ¢ cabo la Sesién del
Comité.

Acta de Sesion.

Enero a Diciembre

Coordinacién de cursos gue promuevan lo
transversalizacién de la perspectiva de igualdad
de génerc v de no discriminacicn en la Enfidad

Promover la parficipacion de las personas
frabajadoras de la CAPA, a los curses en la
materiq.

Documentos de evidencia

de cursos  (oficios de
invitacion, foios, lista de
asistencia)

Enerc a Diclembre

Coordinacion de cursos en materia de igualdad
r prevencion del acoso y hostigamiento sexual.

WEOBO,\Q la participacion de los personas

ffrabajadoras de la CAPA, a los cursos en la
materia

Documentos de evidencia

de cursos  (oficios de
invitacion, fotos, lista de
asistencia)

Noviembre

Proceso de Seleccion de Persona Consejera vy

suplente.

Realizar el proceso para la seleccion de la
Persona Ceonsejera y su suplente de acuerdo
a la normatividad vigente.

Documentos de evidencia
{Convocatoria, Acta de
sesion del Subcomité).

/



8 Diciembre

Procesc de Cerfificacion de Persona Consejeray
suslentfe,

Iniciar el proceso para la certificaci
Persona Consejera y su suplente,
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invitacion, fotos, lista de

asistencia)

g2  |[Enero a Noviembre

Coordinacion de capacitacionas y cursos para
personas consgjeras, suplentes e .j_mmaimm de
los Comités, Subcomités, Organe Interno de

Control, en materic de igualdad de género,
atica, nuevas  masculinidades,  derschos
humanos, eliminacion de o viclencia. No

discriminacion, atencién de casos de acoso vy
hostigamiento sexual,

Promover lo participacidn de las personas

consejeras, suplenies e integranfes de los
|Comités vy Subcomités de la  CAPA,
integranies del OIC, a los cursos en la
materia.

Documentos de evidencia

de cursos (oficios de
invitacion, fotos, lista de
asistencia)

10 |Enero a Diciembre

iwtencion y  vigilancia de las prestaciones
otorgadas o las personas frabgjadoras en un
marco de igualdad.

corresponden
trabajadoras.

todas

las

Atender y documentar las presfaciones que

personas

Documentos de evidencia
[Oficios para aplicaciéon de
prestaciones, listas de raya)

11 [Diciembre

Presentar el programa anual de frabajo del ano

__.33mn_90 siguienie.

Sesion del OoE:m

Programa Anuai de Trabajo.

12 Diciembre

Presentar el informe anual de
ejercicio..

fraoaje  del

Sesion del Comité

Informe Anual de Trabejo.
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